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I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro kinh tế 

Trong tiến trình hội nhập sâu kinh tế quốc tế, cùng với việc Việt Nam đã gia nhập WTO, nền kinh tế Việt Nam sẽ trở nên nhạy cảm hơn bởi các yếu tố của kinh tế thế giới. Các thách thức của hội nhập kinh tế sẽ là những yếu tố biến động khó lường, có tác động lớn đến tình hình phát triển kinh tế của Việt Nam, có thể làm tăng mức độ rủi ro đối với các hoạt động của doanh nghiệp.

Giai đoạn từ năm 2008 đến nay, tốc độ tăng trưởng kinh tế của nước ta đã giảm mạnh do chịu sự tác động từ cuộc khủng hoảng tài chính thế giới. Năm 2008, tốc độ tăng trưởng GDP của Việt Nam giảm còn 5,66%, năm 2009 còn 5,40%. Từ năm 2010, 2011, nền kinh tế bắt đầu có dấu hiệu hồi phục với tốc độ tăng trưởng GDP đạt lần lượt 6,42%, 6,24% . Tuy nhiên, tốc độ tăng trưởng GDP không ổn định khi quay lại về mức 5,25% và 5,42% ở các năm 2012 và năm 2013. Năm 2014 là 5,98% và đã đạt được 6,03% ở quý 1/2015.
Tỷ lệ lạm phát dần ổn định ở mức trên dưới 6%/năm bắt đầu từ năm 2012 và sau đó giảm mạnh trong năm 2014 đạt 1,84% và 0,74% ở quý 1 năm 2015, mức thấp nhất trong vòng hơn 10 năm trở lại đây. Mới đây, Ủy ban Giám sát tài chính quốc gia (NFSC) vừa đưa ra dự báo, tốc độ tăng trưởng GDP trong năm 2015 là 6,5%, cao hơn so với mục tiêu 6,2% của Chính phủ, trong khi đó mức lạm phát được dự báo sẽ tiếp tục duy trì ở mức thấp.
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Mặc dù nền kinh tế đang có dấu hiệu phục hồi nhưng những khó khăn của nền kinh tế trong những năm vừa qua đã làm cho sức tiêu dùng bị suy giảm nghiêm trọng ảnh hưởng khá lớn đến hoạt động kinh doanh của các doanh nghiệp sản xuất hàng tiêu dùng trong nước nói chung và Công ty nói riêng, đặc biệt là ngành sản xuất thuốc lá nói chung và lĩnh vực nguyên liệu cho ngành thuốc lá nói riêng. 
2. Rủi ro về luật pháp

Việt Nam là nước đang phát triển, hệ thống luật pháp vẫn đang trong quá trình hoàn thiện. Do vậy, các văn bản pháp luật còn thiếu, chồng chéo và chưa thật sự rõ ràng. Do đó, khả năng thay đổi các quy định pháp luật là rất lớn. 

Là doanh nghiệp hoạt động theo hình thức Công ty Cổ phần, hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Hòa Việt chịu sự chi phối của Luật Doanh nghiệp và Luật Chứng khoán. Đồng thời, hoạt động kinh doanh của Công ty chịu sự điều chỉnh của chính sách quốc gia và thế giới trong việc phòng chống tác hại thuốc lá như Nghị định 119/2007/NĐ-CP ngày 18 tháng 07 năm 2007 về hoạt động sản xuất và kinh doanh thuốc lá, Luật phòng chống tác hại của thuốc lá về kinh doanh thuốc lá, Luật Thương mại, Luật Đấu thầu .... Những thay đổi này có thể ảnh hưởng tới kết quả hoạt động của Công ty cũng như hiệu quả đầu tư của nhà đầu tư khi đầu tư vào cổ phiếu này.

Để hạn chế rủi ro này, Công ty luôn thường xuyên cập nhật hệ thống pháp luật, nghiên cứu, phân tích và dự báo về sự thay đổi của pháp luật cũng như thông tin kịp thời tới toàn thể cán bộ, công nhân viên và cổ đông của Công ty.

3. Rủi ro đặc thù

Rủi ro về hoạt động kinh doanh: 
Ngành thuốc lá trên toàn cầu hiện đang phải đương đầu với sức ép ngày càng tăng từ môi trường xã hội, dư luận xã hội về tác hại của thuốc lá đối với sức khỏe, đặc biệt là sức ép từ các phong trào xã hội phòng chống thuốc lá và chương trình phòng chống thuốc lá của Tổ chức y tế thế giới WTO, gây áp lực lên hoạt động kinh doanh và trách nhiệm đối với xã hội của Công ty.
Năm 2014, đánh dấu một giai đoạn khó khăn mới đối với ngành thuốc lá Việt Nam khi Luật Phòng, chống tác hại thuốc lá ra đời đã kiểm soát chặt chẽ, toàn diện các hoạt động sản xuất, kinh doanh thuốc lá trên phạm vi cả nước. Thuốc lá là mặt hàng có hại cho sức khỏe nên không được khuyến khích sản xuất, do vậy các chính sách, quy định về sản phẩm, về nguyên liệu, quy định về thuế tiêu thụ đặc biệt… đối với ngành này ngày càng chặt chẽ sẽ ảnh hướng lớn đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty. Việc thực hiện in cảnh báo sức khỏe bằng hình ảnh 50% đã tác động mạnh đến tâm lý và hành vi tiêu dùng thuốc lá; Sản lượng tiêu thụ toàn ngành giảm hơn 20%, trong khi thuốc lá nhập lậu tăng mạnh, xuất hiện tràn lan trên thị trường. 

Bên cạnh đó, thị hiếu tiêu dùng ngày càng dịch chuyển sang phân khúc sản phẩm trung đến cao cấp làm dư thừa một lượng không ít nguyên liệu nội địa cấp thấp khó tiêu thụ hoặc khó sử dụng tại các đơn vị. 
Tình trạng nguyên liệu ùn ứ không sử dụng hoặc không tiêu thụ được khiến khách hàng chậm thanh toán tiền hàng, tiền công sơ chế, chiếm dụng kho chứa dẫn đến việc Công ty phải vay nợ ngân hàng nhiều, chi phí tài chính cao, ảnh hưởng đến kết quả kinh doanh của Công ty.
Giá thành nguyên liệu ngày càng tăng do phải cộng chi phí vốn, chi phí bảo quản, trong khi chất lượng nguyên liệu ngày càng giảm do giống cây trồng và chất lượng canh tác từ người nông dân cũng làm gia tăng rủi ro trong hoạt động kinh doanhGiá điện, nước, nhân công, vật tư, nguyên liệu đều tăng làm chi phí đầu vào của tất cả các ngành sản xuất đều tăng theo, để tiêu thụ được hàng hoá, các doanh nghiệp buộc phải giảm tỷ suất lợi nhuận. Bên cạnh đó, do đầu tư sản xuất trong lĩnh vực gieo trồng nguyên liệu đã nhiều năm nên cơ sở vật chất, lực lượng lao động tại các vùng trồng của công ty nhiều, là gánh nặng chi phí khi công ty giảm qui mô đầu tư.
Rủi ro về cạnh tranh: 
Theo Cam kết WTO  thì Việt Nam cam kết mở cửa thị trường thuốc lá sau 16 năm thi hành cấm nhập khẩu thuốc lá (Chỉ thị 278/CT của Hội đồng Bộ trưởng năm 1990). Việc Gia nhập WTO sẽ tạo điều kiện cho những công ty thuốc lá đa quốc gia có tiềm lực tài chính với các loại hàng cao cấp gia nhập vào Việt Nam, gây áp lực cạnh tranh cao đối với sản phẩm của các công ty thuốc lá trong nước. 

Bên cạnh đó, các sản phẩm thuốc lá bao sản xuất trong nước cũng đang phải đối mặt với nạn nhập lậu lá thuốc lá giá rẻ thâm nhập vào thị trường Việt Nam ngày càng tăng, với chất lượng sản phẩm nhập lậu không được kiểm soát. 
Với việc các nhà máy sơ chế tách cọng nguyên liệu của các Doanh nghiệp khác mới ra đời và đi vào hoạt động, tổng năng lực chế biến thực tế của các nhà máy hiện nay đã vượt gấp hơn 4 lần nhu cầu sản lượng nguyên liệu sử dụng trong nước. Một số đơn vị trước đây là khách hàng lớn của Công ty như Tổng công ty Công nghiệp Đồng Nai, Tổng công ty Khánh Việt không những không đưa hàng đến gia công mà còn trở thành đối thủ cạnh tranh, lôi kéo nhiều khách hàng truyền thống khác của Công ty.

Nguồn nguyên liệu thuốc lá nhập lậu từ Trung Quốc tương đối nhiều trong đó số lượng nhập khẩu chính ngạch, có giấy chứng nhận kiểm dịch của nước xuất khẩu Trung Quốc thì rất ít, khiến tình trạng cạnh tranh càng ngày càng gay gắt, nhiều nhà máy sơ chế tách cọng trong nước phải ngưng nghỉ máy liên tục.
4. Rủi ro liên quan đến biến động giá cổ phiếu đăng ký giao dịch

Khi tham gia đăng ký giao dịch tại Sở giao dịch chứng khoán Hà Nội, giá cổ phiếu của Công ty sẽ được xác định bởi quan hệ cung cầu của thị trường và mối quan hệ cung cầu này lại phụ thuộc vào nhiều yếu tố mang tính kinh tế lẫn tâm lý của nhà đầu tư trên bình diện vi mô lẫn vĩ mô.
5. Rủi ro khác

Một số rủi ro mang tính chất bất khả kháng ít có khả năng xảy ra nhưng nếu xảy ra thì sẽ tác động đến tình hình sản xuất trong lĩnh vực nông nghiệp, trồng trọt của Công ty. Đó là những hiện tượng thiên tai (hạn hán, bão lụt, v.v...), hay dịch bệnh trên quy mô lớn.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN TÓM TẮT THÔNG TIN
1. Tổ chức đăng ký giao dịch
CÔNG TY CỔ PHẦN HÒA VIỆT
· Ông: Hà Quang Hòa       

Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng quản trị
· Ông:  Lê Văn Khuê

            Chức vụ:  TV.HĐQT, Giám đốc
· Bà: Nguyễn Thị Thành

Chức vụ: Kế toán trưởng
· Ông: Phạm Nguyên Bình
            Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát
Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản tóm tắt thông tin này là phù hợp thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn
CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NHẤT VIỆT
· Ông: Thái Hoàng Long
Chức vụ: Tổng Giám đốc 
Bản tóm tắt thông tin này là một phần của hồ sơ đăng ký giao dịch do Công ty Cổ phần Chứng khoán Nhất Việt (VFS) tham gia lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Hòa Việt. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản công bố thông tin này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Hòa Việt cung cấp.

III. GIẢI THÍCH CÁC KHÁI NIỆM VÀ TỪ VIẾT TẮT

	· Bản tóm tắt thông tin
	: Bản tóm tắt thông tin của  Công ty Cổ phần Hòa Việt về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh nhằm cung cấp thông tin cho nhà đầu tư đánh giá và đưa ra các quyết định đầu tư.

	· Cổ đông
	: Tổ chức hoặc cá nhân sở hữu một hoặc một số Cổ phần của Công ty Cổ phần Hòa Việt

	· Cổ phần
	: Vốn điều lệ được chia thành nhiều phần bằng nhau.

	· Cổ phiếu
	: Chứng chỉ do Công ty Cổ phần Hòa Việt phát hành xác nhận quyền sở hữu một hoặc một số Cổ phần của  Công ty Cổ phần Hòa Việt. Cổ phiếu của Công ty Cổ phần Hòa Việt có thể ghi tên và không ghi tên theo quy định của Điều lệ và quy định pháp luật.

	· Cổ tức
	: Số tiền hàng năm được trích từ lợi nhuận sau thuế của  Công ty Cổ phần Hòa Việt để chia cho cổ đông.

	· Điều lệ
	: Điều lệ của Công ty đã được Đại hội đồng cổ đông của Công ty thông qua.

	· Năm tài chính
	: Tính từ 00 giờ ngày 01 tháng 01 đến 24 giờ ngày 31 tháng 12 năm dương lịch hàng năm.

	· Người có liên quan
	: Là cá nhân hoặc tổ chức có quan hệ với nhau trong các trường hợp sau đây:

· Cha, cha nuôi, mẹ, mẹ nuôi, vợ, chồng, con, con nuôi, anh, chị em ruột của cá nhân;

· Tổ chức mà trong đó có cá nhân là nhân viên, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, chủ sở hữu trên mười phần trăm số cổ phiếu lưu hành có quyền biểu quyết 
· Thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng giám đốc, Phó Giám đốc hoặc Phó Tổng giám đốc và các chức danh quản lý khác của tổ chức đó;

· Người mà trong mối quan hệ với người khác trực tiếp, gián tiếp kiểm soát hoặc bị kiểm soát bởi người đó hoặc cùng với người đó chịu chung một sự kiểm soát; 

· Công ty mẹ, công ty con;
· Quan hệ hợp đồng trong đó một người là đại diện cho người kia.

	Ngoài ra, những từ, thuật ngữ khác (nếu có) sẽ được hiểu như quy định trong Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán và các văn bản pháp luật khác có liên quan. 

Các từ hoặc nhóm từ viết tắt trong Bản tóm tắt thông tin có nội dung như sau:

	· Tổng Công ty
	: Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam.

	· Công ty
	: Công ty Cổ phần Hòa Việt .

	· BKS
	: Ban Kiểm soát.

	· BGĐ
	: Ban Giám đốc.

	· CB CNV
	: Cán bộ công nhân viên.

	· ĐHĐCĐ
	: Đại hội đồng cổ đông.

	· ĐVT
	: Đơn vị tính.

	· GTGT
	: Giá trị gia tăng.

	· HĐQT
	: Hội đồng quản trị.

	· LN
	: Lợi nhuận.

	· ROA
	: Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản bình quân.

	· ROE
	: Tỷ suất lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu bình quân.

	· TNDN
	: Thu nhập doanh nghiệp.

	· TNHH
	: Trách nhiệm hữu hạn.

	· UBND
	: Ủy ban nhân dân.

	· USD
	: Đơn vị tiền tệ của Hoa Kỳ, đồng đô la Mỹ.


	· VND
	: Đơn vị tiền tệ của Việt Nam, đồng Việt Nam.



IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC PHÁT HÀNH
1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của Công ty
1.1 Giới thiệu về Công ty Cổ phần Hòa Việt
· Tên Tiếng Việt
: CÔNG TY CỔ PHẦN HÒA VIỆT 

· 
Tên Tiếng Anh  
: HOAVIET JOINSTOCK COMPANY / HOAVIET JSC 
· Trụ sở chính
: 
: Khu phố 8, Phường Long Bình, Biên Hòa, Đồng Nai, 




 Việt Nam
· Điện thoại

: (0613).981 631
· Fax


: (0631).981 630
· Website

: http://www.hoavietjsc.com
· Mã số thuế

: 3600262193
· Logo:
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· Ngày 04/10/2007, CTCP Hòa Việt trở thành công ty đại chúng theo Công văn số 759/UBCK-QLPH của UBCKNN ngày 04/10/2007
· Vốn điều lệ đăng ký: 128.530.520.000 đồng (Một trăm hai mươi tám tỷ, năm trăm ba mươi triệu, năm trăm hai mươi nghìn đồng )
· Vốn thực góp
: 128.530.520.000 đồng (Một trăm hai mươi tám tỷ, năm trăm ba mươi triệu, năm trăm hai mươi nghìn đồng )
· Tài khoản giao dịch số:  1020 10 000 261 029 tại Ngân hàng Công thương, Tỉnh Đồng Nai

· Giấy CNĐKDN công ty cổ phần với mã số doanh nghiệp: 3600262193 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp, đăng ký lần đầu ngày 24/03/2005; đăng ký thay đổi lần thứ 07 ngày 18/04/2013
· Người đại diện theo pháp luật: Ông Lê Văn Khuê 
- Chức vụ: Giám đốc
· Ngành nghề kinh doanh của Công ty:

· Trồng cây thuốc lá, thuốc lào;
· Bán buôn sản phẩm thuốc lá, thuốc lào;
· Bán buôn chuyên doanh khác chưa được phân vào đâu: kinh doanh, xuất khẩu nguyên liệu thuốc lá, vật tư nông nghiệp;
· Sản xuất sản phẩm thuốc lá;
· Bán buôn nông, lâm sản nguyên liệu (trừ gỗ, tre nứa) và động vật sống: Tiêu thụ nguyên liệu thuốc lá và các sản phẩm nông nghiệp khác;
· Kho bãi và lưu giữ hàng hóa: Kinh doanh kho bãi, dịch vụ kho vận và kho ngoại quan;
1.2 Giới thiệu về chứng khoán đăng ký giao dịch

· Loại cổ phiếu: Cổ phần phổ thông

· Mã chứng khoán: HJC

· Mệnh giá: 10.000 đồng/cổ phiếu (mười nghìn đồng/một cổ phiếu)

· Tổng số chứng khoán đăng ký giao dịch: 12.853.052 (Mười hai triệu, tám trăm năm mươi ba nghìn, không trăm năm mươi hai) cổ phiếu 
· Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với nhà đầu tư nước ngoài:
Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu đối với nhà đầu tư nước ngoài tuân theo Nghị định số 60/2015/NĐ-CP ngày 26/06/2015 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định 58/2012/NĐ-CP ngày 20/07/2012. Hiện tại tỷ lệ cổ phần sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài tại Công ty là 0% vốn điều lệ.
1.3 Lịch sử hình thành và phát triển
Công ty CP Hòa Việt là Doanh nghiệp hạng 1 và là thành viên của Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam. Năm 2005, Công ty CP Hòa Việt được thành lập trên cơ sở cổ phần hóa Công ty Nguyên Liệu Thuốc Lá Nam. Công ty Cổ phần Hòa Việt được Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Đồng Nai cấp phép thành lập vào ngày 24/03/2005, theo giấy phép kinh doanh số 4703000208, với số vốn điều lệ ban đầu là 107.270.000.000 đồng.  
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Ban đầu Công ty có 13 chi nhánh, nhưng hiện tại Công ty duy trì ở 08 chi nhánh hoạt động trải dài từ các tỉnh Miền Trung, Tây Nguyên, Miền Đông (bao gồm: Đồng Nai, Bà rịa-Vũng Tàu, Tây Ninh, Gia Lai, Quảng Nam, Ninh Thuận, Bình Thuận, Đaklak). Năm 2014, Công ty đã hoàn tất công tác tiếp nhận Chi nhánh Công ty TNHH MTV Viện KTKT Thuốc lá tại TP. Hồ Chí Minh theo chủ trương của Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam. Đồng thời đã thành lập Văn phòng đại diện tại TP. Hồ Chí Minh.
Các chi nhánh thực hiện nhiệm vụ đầu tư gieo trồng, sơ chế và thu mua nguyên liệu thuốc lá các loại với tổng diện tích đầu tư hàng năm của công ty lên tới 4.000 ha, thu về hơn 12.000 tấn nguyên liệu thuốc lá phục vụ cho các công ty thuốc lá điếu và xuất khẩu.
Trong quá trình phát triển, Công ty cổ phần Hòa Việt với ngành nghề sản xuất kinh doanh chính là đầu tư, thu mua, chế biến và tiêu thụ nguyên liệu thuốc lá đã luôn luôn là đơn vị dẫn đầu của ngành sản xuất nguyên liệu thuốc lá trong cả nước về năng suất, chất lượng, hiệu quả. Doanh số năm sau cao hơn năm trước, liên tiếp trong nhiều năm, công ty CP Hòa Việt là một trong các đơn vị đứng đầu về doanh thu tiêu thụ nguyên liệu của Tổng Công ty thuốc lá Việt Nam.
Năm 2004, Công ty đã đầu tư xây dựng và đưa vào hoạt động Nhà máy chế biến nguyên liệu thuốc lá công suất 06 tấn/giờ. Cho đến nay, Nhà máy chế biến nguyên liệu đã và đang hoạt động hiệu quả cùng với một hệ thống kho liên hoàn: Kho bảo quản nguyên liệu thành phẩm, diện tích trên 17.752 m2; Các kho bảo quản nguyên liệu chưa chế biến tại các Chi nhánh và khu vực công ty có diện tích lên đến 45.708 m2. Tháng 8 năm 2014, Công ty đã hoàn thành đầu tư xây dựng kho mát 12A, 12B đưa vào hoạt động cho thuê sử dụng ngay trong năm 2014.
Công ty sở hữu một dây chuyền chế biến hiện đại nhất khu vực với công suất 24.000 tấn/năm, do Hãng Mastacvish (Hoa Kỳ) sản xuất. Đây là một tổ hợp liên hoàn của nhiều cụm máy thực hiện việc tách cọng thuốc lá và sấy sản phẩm đến nhiệt độ, ẩm độ thích hợp cho việc bảo quản. 

Với việc ứng dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO 9001:2008; Chương trình trách nhiệm xã hội (Social Responsibility Program: SRP); Chương trình sản xuất sản phẩm an toàn (Goods Agriculture Program: GAP) trong công tác quản lý và sản xuất thuốc lá đã kiểm soát được chặt chẽ nguyên liệu trong quá trình trồng và trước khi đưa vào chế biến đều phải tuân thủ theo các quy trình kiểm tra nghiêm ngặt nhằm đảm bảo chất lượng tốt nhất, chính vì vậy các sản phẩm của công ty được khách hàng trong và ngoài nước đánh giá rất cao. Hiện tại đối tác chính của Công ty là các khách hàng thuộc các tập đoàn lớn như BAT, Aliance One, Philip Morris, Universal… ngoài ra công ty cũng thường xuyên xuất khẩu nguyên liệu qua một số nước khác : Singapore, Malaysia, Bỉ, Anh, Nga…
Năm 2011, được sự chấp thuận, cấp phép của Cục Hải quan tỉnh Đồng nai, Công ty đã đầu tư xây dựng và đưa vào khai thác hệ thống kho ngoại quan đạt tiêu chuẩn, với tổng diện tích kho gần 3.720 m2. Kho được trang bị hệ thống làm mát với nhiệt độ luôn duy trì tại mức 20oC (+/- 3oC); độ ẩm trung bình 70%; hệ thống chiếu sáng tốt; hệ thống phòng cháy, chữa cháy kiểm tra thường xuyên giúp hàng hóa lưu trữ trong kho luôn được đảm bảo theo tiêu chuẩn, việc xuất, nhập khẩu hàng luôn an toàn thông suốt. Với đội ngũ nhân viên trong công tác khai báo thủ tục hải quan nhập xuất khẩu hàng hóa cùng các phương tiện xe vận tải container vận chuyển hàng hóa nhanh chóng, thuận tiện đáp ứng được yêu cầu của khách hàng và cơ quan chức năng đối với hoạt động kinh doanh Kho ngoại quan.
1.4 Quá trình tăng vốn của Công ty

Công ty chính thức chuyển thành công ty cổ phần từ ngày 24/ 03/ 2005 với vốn điều lệ thực góp ban đầu là 107.270.000.000 đồng. Từ đó đến nay, quá trình tăng vốn của Công ty như sau:
	Lần
	Thời gian hoàn thành đợt phát hành
	Vốn điều lệ tăng thêm
(đồng)
	Vốn Điều lệ sau phát hành

(đồng)
	Hình thức

Phát hành
	Cơ sở pháp lý

	Lần 1
	18/07/2006
	4.290.800.000
	111.560.800.000
	Trả cổ tức bằng cổ phiếu
	 - Quyết định số 321/QĐ-ĐHĐCĐ ngày 30/06/2006 về việc tăng vốn; 
- GCNĐKDN số 4703000208 thay đổi lầnthứ 1 cấp ngày 18/07/2006 

	Lần 2
	31/05/2007
	5.020.240.000
	116.581.040.000
	Trả cổ tức bằng cổ phiếu
	- Quyết định số 337/QĐ-ĐHĐCĐ ngày 02/05/2007 về việc tăng vốn; 
- GCNĐKDN số 4703000208 thay đổi lần thứ  2 cấp ngày 31/05/2007 

	Lần 3
(*)
	12/05/2011
	5.828.980.000
	122.410.020.000
	Trả cổ tức bằng cổ phiếu
	- Quyết định số 262/QĐ-ĐHĐCĐ ngày 04/05/2011 về việc tăng vốn; 
- GCNĐKDN số 3600262193 thay đổi lần thứ  5 cấp ngày 12/05/2011

	Lần 4
(*)
	16/05/2012
	6.120.500.000
	128.530.520.000
	Trả cổ tức bằng cổ phiếu
	- Quyết định số 207/QĐ-ĐHĐCĐ ngày 07/05/2012 về việc tăng vốn; 
- GCNĐKDN số 3600262193 thay đổi lần thứ 6cấp ngày 16/05/2012


(*) Ngày 22/07/2015, Ủy ban Chứng khoán Nhà nước đã có công văn số 4574/UBCK-TT về việc trong năm 2011 và 2012 Công ty đã thực hiện 02 đợt phát hành cổ phiếu trả cổ tức cho cổ đông hiện hữu để tăng vốn điều lệ thực góp từ 116,581 tỉ đồng lên 128,53 tỷ đồng nhưng không thực hiện báo cáo UBCKNN theo qui định tại điểm 6.1 Mục IV Thông tư số 18/2007/TT-BTC ngày 13/3/2007 nay là khoản 1 và khoản 4 Điều 19 Thông tư số 130/2012/TT-BTC ngày 10/08/2012. UBCKNN nghiêm khắc nhắc nhở, yêu cầu Công ty tuân thủ đúng qui định về việc phát hành cổ phiếu để tăng vốn điều lệ; đồng thời báo cáo ĐHĐCĐ gần nhất về việc vi phạm nêu trên và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật khi xảy ra khiếu kiện.
2. Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý
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Công ty Cổ phần Hòa Việt được tổ chức và hoạt động theo: 

· Luật doanh nghiệp số 68/2014/QH13 được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 26/11/2014 và có hiệu lực từ ngày 01/07/2015 và các văn bản quy định pháp luật khác. 

· Điều lệ Tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Hòa Việt được Đại hội đồng cổ đông bổ sung, sửa đổi thông qua ngày 29 tháng 04 năm 2010 
Cơ cấu tổ chức và bộ máy quản lý của Công ty hiện nay bao gồm: 

2.1  Đại hội đồng cổ đông

Đại hội đồng Cổ đông (ĐHĐCĐ) là cơ quan có thẩm quyền cao nhất của Công ty Cổ phần Hòa Việt. ĐHĐCĐ có quyền và nhiệm vụ thông qua định hướng phát triển, quyết định các phương án, nhiệm vụ sản xuất kinh doanh; quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ của Công ty; bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm HĐQT, Ban kiểm soát; và quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty và các quyền, nhiệm vụ khác theo quy định của Điều lệ.

2.2 Hội đồng quản trị
HĐQT là tổ chức quản lý cao nhất của Công ty do ĐHĐCĐ bầu ra gồm 01 (một) Chủ tịch, 04 (bốn) thành viên với nhiệm kỳ là 05 (năm) năm. HĐQT nhân danh Công ty quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích và quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT có trách nhiệm giám sát hoạt động của Giám đốc và những cán bộ quản lý khác trong Công ty. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Pháp luật và Điều lệ Công ty, các Quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ quy định. 

2.3 Ban kiểm soát

Ban kiểm soát của Công ty Cổ phần Hòa Việt bao gồm 03 (ba) thành viên do Đại hội đồng cổ đông bổ nhiệm, nhiệm kỳ của Ban kiểm soát là năm (05 năm); thành viên Ban kiểm soát có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Ban kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh, trong tổ chức công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính nhằm đảm bảo các lợi ích hợp pháp của các cổ đông. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với HĐQT và Giám đốc Công ty. 

2.4 Ban Giám đốc
Ban Giám đốc của Công ty bao gồm 03 người: 01 Giám đốc và 02 Phó Giám đốc. Giám đốc là người quyết định các vấn đề liên quan đến hoạt động sản xuất - kinh doanh của Công ty, chịu trách nhiệm trước HĐQT về việc thực hiện các quyền và nghĩa vụ được giao. Các Phó Giám đốc là những người giúp việc cho Giám đốc trong từng lĩnh vực cụ thể và chịu trách nhiệm trước Giám đốc về các nội dung công việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc được Giám đốc uỷ quyền theo quy định của Pháp luật và Điều lệ Công ty. 
2.5 Các Phòng, Ban chức năng trong Công ty
Công ty có 05 phòng ban nghiệp vụ, 01 xí nghiệp chế biến, và 08 Chi nhánh trực thuộc với tổng số lượng CBCNV gần 700 người. Công ty hoạt động theo mô hình khép kín: Đầu tư phát triển vùng trồng nguyên liệu thuốc lá từ khâu gieo, cấy, trồng – sơ chế - thu mua – chế biến và tiêu thụ nguyên liệu thuốc lá.

       Công ty có các Phòng, Ban chức năng giúp việc như sau:

· Phòng Tổ chức Nhân sự: Tham mưu, giúp việc cho Hội đồng quản trị và Giám đốc Công ty (gọi tắt là Lãnh đạo Công ty) trong việc điều hành mọi hoạt động của Công ty; thực hiện công tác tổ chức, quản lý lao động và thực hiện các chế độ chính sách đối với người lao động; quản lý công tác hành chính, quản trị, văn thư lưu trữ của Công ty.

· Phòng Tài chính- Kế toán: Tham mưu, giúp việc cho Lãnh đạo Công ty trong việc tổ chức, thực hiện công tác tài chính, kế toán, thống kê trong toàn Công ty theo đúng quy định về quản lý kinh tế tài chính của Nhà nước và của ngành.

· Phòng Kế hoạch: Chủ trì xây dựng kế hoạch sản xuất kinh doanh, định mức kinh tế kỹ thuật và theo dõi thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, định mức và đảm trách toán bộ hoạt động cung ứng vật tư thiết bị và dịch vụ hỗ trợ theo phân cấp của Công ty; Thực hiện công tác xây dựng cơ bản trong toàn công ty; Tham mưu cho Ban lãnh đạo ban hành các định mức kinh tế kỹ thuật và theo dõi việc thực hiện các định mức đó để quản lý nâng cao hiệu quả trong sản xuất kinh doanh.
· Phòng Kinh doanh: Nghiên cứu thị trường và thị hiếu khách hàng. Đồng thời giới thiệu và quảng bá về hình ảnh công ty cũng như các sản phẩm sản xuất của công ty; Tìm đối tác mới, mở rộng thị trường tiêu thụ sản phẩm dịch vụ của công ty, tiếp thị sản phẩm và chăm sóc khách hàng.
· Phòng Nguyên liệu: Xây dựng chiến lược phát triển vùng nguyên liệu, chính sách đầu tư và thu mua nguyên liệu; nghiên cứu cải tiến quy trình canh tác, các tiêu chuẩn kiểm tra chất lượng nguyên liệu thuốc lá, chất lượng sản phẩm; Nghiên cứu phát triển sản phẩm, công nghệ chế biến mới; Quản trị dự án, phát triển vùng nguyên liệu; Thực hiện công tác thu mua nguyên liệu phục vụ sản xuất, điều phối nguyên liệu theo kế hoạch sản xuất công ty.
· Xí nghiệp chế biến: Xí nghiệp hoạt động theo chế độ hạch toán báo sổ trên cơ sở nhận vốn, thực hiện tổ chức quản lý sản xuất theo kế hoạch của Công ty giao và chịu sự quản lý trực tiếp của Công ty. Chức năng nhiệm vụ: Chế biến và bảo đảm chất lượng nguyên liệu thuốc lá chế biến theo chỉ tiêu, tiêu chuẩn kỹ thuật và theo kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty giao; Tham mưu cho Công ty cải tiến quy trình kỹ thuật chế biến, quy trình vận hành để nâng cao chất lượng, tỉ lệ thành phẩm và khai thác có hiệu quả nguồn lực được giao. Với việc đầu tư hệ thống máy móc thiết bị hiện đại, đội ngũ công nhân vận hành có nhiều năm kinh nghiệm, sản phẩm nguyên liệu thuốc lá được chế biến tại Công ty Cổ phần Hòa Việt sẽ được loại bỏ tạp chất, bụi mốc...đáp ứng được các yêu cầu kỹ thuật của khách hàng
· Các chi nhánh (bao gồm: Đồng Nai, Bà rịa-Vũng Tàu, Tây Ninh, Gia Lai, Quảng Nam, Ninh Thuận, Bình Thuận, Đaklak): thực hiện nhiệm vụ đầu tư gieo trồng, sơ chế và thu mua nguyên liệu thuốc lá các loại.
3. Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% vốn cổ phần trở lên của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ; Cơ cấu cổ đông tại ngày 17/04/2015. 
3.1 Danh sách cổ đông nắm giữ từ 5% vốn cổ phần trở lên của Công ty tại ngày 17/04/2015
	Stt
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	CMND/
GCNĐKKD
	Số Cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ

(%)

	1
	Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam - Công ty TNHH MTV
	Tầng 4-7 Tòa nhà Central Office Building (Phú Điền), 83A Lý Thường Kiệt, P.Trần Hưng Đạo, Q.Hoàn Kiếm, Hà Nội
	0101216069
	9.778.162
	76,08%

	2
	Công ty Thuốc lá Sài gòn
	Lô C, 45/1, đường số 7, KCN Vĩnh Lộc, xã Vĩnh Lộc A, huyện Bình Chánh, TPHCM.
	4104000152


	838.738
	6,53%







Nguồn: Danh sách cổ đông Công ty
3.2 Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ
Danh sách và tỷ lệ nắm giữ cổ phần của cổ đông sáng lập tại ngày 17/04/2015 như sau:
	Stt
	Tên cổ đông
	Địa chỉ 
	CMND/

GCNĐKKD
	Số Cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ

(%)

	12
	Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam-Công ty TNHH MTV
	Tầng 4,5,6,7 Tòa nhà Central Office Building (Phú Điền), 83A Lý Thường Kiệt, P.Trần Hưng Đạo, Q.Hoàn Kiếm, Hà Nội
	0101216069
	9.778.162
	76,08%

	2
	Công ty Thuốc lá Sài gòn
	Lô C, 45/1, đường số 7, KCN Vĩnh Lộc, xã Vĩnh Lộc A, huyện Bình Chánh, TPHCM.
	4104000152
	838.738
	6,53%

	3
	Trần Văn Quang
	131/2-4 Nguyễn Văn Hưởng, P Thảo Điền, Q2, TP.HCM
	020588549


	11.024
	0,09%

	4
	Nguyễn Thanh Liêm
	23/3S KP1, P.Tân Hiệp, Biên Hòa, Đồng Nai
	271589082


	3.355
	0,03%

	5
	Lê Văn Khuê
	156/11 Trần Bình Trọng, P.3, Q.5, TP Hồ Chí Minh
	023653992


	5.752
	0,04%


Nguồn: Giấy chứng nhận ĐKDN thay đổi lần thứ 7 và Danh sách cổ đông Công ty 
Ghi chú:

Công ty Cổ phần Hòa Việt được cấp Giấy chứng nhận ĐKKD lần đầu ngày 24/03/2005, đến nay  các cổ đông sáng lập không còn bị hạn chế chuyển nhượng theo qui định của Luật Doanh nghiêp .
3.3 Cơ cấu cổ đông

Cơ cấu cổ đông tại thời điểm 17/04/2015
	Stt
	Cổ đông
	Số lượng

cổ đông
	Số cổ phần
(cổ phần)
	Giá trị
(đồng)
	Tỷ trọng (%)

	1
	Trong nước
	424
	12.760.251
	127.602.510.000
	99,28%

	-
	Tổ chức
	3
	10.976.359
	109.763.590.000
	85,40%

	-
	Cá nhân
	421
	1.783.892
	17.838.920.000
	13,88%

	2
	Nước ngoài
	01
	92.801
	928.010.000
	0,72

	-
	Tổ chức
	01
	92.801
	928.010.000
	0,72

	-
	Cá nhân
	-
	-
	-
	-

	3
	Cổ phiếu quỹ
	-
	-
	-
	-

	
	Tổng cộng
	425
	12.853.052
	128.530.520.000
	100,0%


Nguồn: Danh sách cổ đông chốt Công ty
4. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của Công ty, những công ty mà Công ty đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc Cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc Cổ phần chi phối đối với Công ty
4.1 Danh sách công ty mẹ, Công ty hiện đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với Công ty
Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam – Công ty TNHH MTV

· Địa chỉ: 83A Lý Thường Kiệt, Phường Trần Hưng Đạo, quận Hoàn Kiếm, Hà Nội
· Điện thoại: 04.38265778




 

· Giấy chứng nhận số 109971 do Ủy Ban Kế Hoạch cấp ngày 31/10/1995, thay đổi lần thứ 5 số 0101216069 ngày 09/06/2015 do Sở Kế hoạch và Đầu tư thành phố Hà Nội cấp 
· Vốn điều lệ đăng ký: 3.878.400.000.000 đồng

· Vốn điều lệ thực góp: 3.878.400.000.000 đồng
· Tỷ lệ cổ phần sở hữu tại CTCP Hòa Việt: 76,08%

· Hoạt động kinh doanh chính: Trồng cây thuốc lá, thuốc lào; Sản xuất và buôn bán sản phẩm thuốc lá, thuốc lào và lương thực thực phẩm đồ uống
4.2 Danh sách công ty con, công ty mà Công ty đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối
Không có
5. Hoạt động sản xuất kinh doanh

Lĩnh vực hoạt động kinh doanh chính của công ty là đầu tư sản xuất, chế biến nguyên liệu thuốc lá; kinh doanh xuất nhập khẩu nguyên liệu thuốc lá, vật tư nông nghiệp; mua bán thuốc lá điếu; kinh doanh kho bãi, dịch vụ kho vận và kho vận ngoại quan.

5.1. Hoạt động trong lĩnh vực nông nghiệp

Một trong những lĩnh vực hoạt động chính của Công ty là đầu tư trồng trọt vùng nguyên liệu để sản xuất nguyên liệu thuốc lá. Công ty đầu tư một phần vốn  kết hợp bán một số vật tư tiêu hao một lần (công cụ dụng cụ, thuốc bảo vệ thực vật vvv..) cho nông dân và kiểm soát qui trình canh tác, sau đó thu mua sản phẩm để cung ứng nguyên liệu cho nhu cầu của các công ty thuốc điếu trong nước và xuất khẩu một số chủng loại trong đó. Các chủng loại nguyên liệu đang sản xuất: vàng sấy (K326), nâu phơi gió (burley-TN90), nâu phơi nắng (giống địa phương và nâu nicotine cao NL Madole
Địa bàn hoạt động 13 Chi nhánh của Công ty được đặt tại các tỉnh Duyên hải Nam Trung Bộ, Tây Nguyên, Miền Đông và các tỉnh Miền Tây Nam Bộ bao gồm: tỉnh Bình Định, Phú Yên, Gia Lai, Đăk lăk, Lâm Đồng, Khánh Hoà, Ninh Thuận, Bình Thuận, Đồng Nai, Bà Rịa Vũng Tàu, Tây Ninh, Long An, An Giang và Đồng Tháp. Các chi nhánh có nhiệm vụ thực hiện việc đầu tư gieo trồng, sơ chế và mua nguyên liệu các loại.

Căn cứ các Quyết định số 05,06,07,08/QĐ-CPHV ngày 14/01/2014 của Hội đồng Quản trị về việc giải thể các chi nhánh trực thuộc nhằm tái cơ cấu hoạt động và nâng cao hiệu quả sản xuất kinh doanh, kể từ ngày 14/01/2014 Công ty Cổ phần Hòa Việt thực hiện giải thể các Chi nhánh Bình Định, Phú Yên, Khánh Hòa, Long An. Hiện tại Công ty còn lại 08 chi nhánh hoạt động theo cơ cấu tổ chức của Công ty.
Diện tích và sản lượng của một số nguyên liệu thuốc lá đang sản xuất tại công ty:
[image: image7.jpg]



Ruộng trồng thuốc lá vàng sấy
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Ruộng trồng thuốc lá Burley
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Ruộng trồng thuốc lá Nâu phơi nắng (RMB 35)

[image: image12.png]z 1 329

DIENTICH TRONG VA SAN LUONG THUOC LA NAU PHOI
NANG QUA CACNAM

' Dién tich Nau phoi ndng (ha) mTéng dién tich viing tréng

m San luong Nau phoi nang (tin) m Tong san lwong ving trong
E
2

W 835
I s02

= EE 3557
= I 6,692
164
= EE 3269
~ I 9,479
= HEE 3010
40
I 11,6
103
= EEE 339
| 192

z | 81

o
°
z |
=
o
°
=
z |
=

2013

~
o

* N 10,508




5.2. Hoạt động gia công chế biến
Công ty cổ phần Hòa Việt sở hữu dây chuyền chế biến nguyên liệu thuốc lá do hãng Mastacvish (Hoa Kỳ) sản xuất. Công suất thiết kế 6 tấn/giờ. Đây là một tổ hợp liên hoàn của nhiều cụm máy thực hiện việc tách cọng và sấy sản phẩm đến nhiệt độ, ẩm độ thích hợp cho việc bảo quản. Với việc đầu tư máy móc thiết bị hiện đại, đội ngũ công nhân vận hành có nhiều năm kinh nghiệm, sản phẩm nguyên liệu thuốc lá được chế biến tại Công ty Cổ phần Hòa Việt sẽ được loại bỏ tạp chất, bụi mốc...đáp ứng được các yêu cầu kỹ thuật của khách hàng.
Chùm hình ảnh về qui trình sản xuất, gia công chế biến trong xí nghiệp

[image: image13.jpg]



Dây chuyền chế biến công suất 24.000 tấn/năm

Các hình ảnh về các cụm máy chính trong dây chuyền chế biến
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Bước 1: CỤM TIPPING – BÀN PHỐI LÁ
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Bước 2: CỤM TIPPING – BÀN PHỐI LÁ
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Bước 3: CỤM TIPPING – XY LANH LÀM ẨM ĐẦU LÁ
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Bước 4: LỰA LẠI LÁ VÀ LOẠI TẠP VẬT TRÊN BĂNG TẢI
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Bước 5: CỤM MÁY TÁCH CỌNG – MÁY TƯỚC CỌNG THR1 – THR4
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Bước 6: CỤM MÁY TÁCH CỌNG – CÁC MÁY TÁCH CỌNG (SEP)
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Bước 7: CỤM MÁY SẤY CỌNG
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Bước 8: CỤM MÁY SẤY LÁ
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Bước 9: ĐÓNG GÓI THÀNH PHẨM LÁ

                   Khâu kiểm tra chất lượng nguyên liệu
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                                      Sản phẩm chế biến
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                     VÀNG SẤY ĐÃ QUA CHẾ BIẾN TÁCH CỌNG

5.3. Hoạt động cho thuê kho bãi
Công ty đã đầu tư xây dựng hệ thống kho ngoại quan đạt tiêu chuẩn với tổng diện tích kho 3.720 m2. Kho được trang bị hệ thống làm mát với nhiệt độ luôn duy trì tại mức 20oC (+/- 3oC); độ ẩm trung bình 70%; hệ thống chiếu sáng tốt; hệ thống phòng cháy, chữa cháy được kiểm tra thường xuyên giúp hàng hóa lưu trữ trong kho luôn được đảm bảo theo tiêu chuẩn, việc xuất, nhập khẩu hàng luôn an toàn thông suốt. 

Với đội ngũ nhân viên trong công tác khai báo thủ tục hải quan nhập –xuất khẩu hàng hóa cùng các phương tiện xe vận tải container vận chuyển hàng hóa nhanh chóng, thuận tiện đáp ứng được yêu cầu của khách hàng và cơ quan chức năng đối với hoạt động kinh doanh Kho ngoại quan.

Diện tích kho cho thuê luôn được lấp đầy trong suốt năm. Doanh thu cho thuê kho ngoại quan luôn ổn định và đóng góp vào doanh thu hàng năm xấp xỉ gần 2% tổng doanh thu công ty.
Bên cạnh đó, Công ty đã hoàn thành công tác xây dựng, nghiệm thu và đưa vào khai thác 02 kho mát liên kế 12A, 12B. Hai kho này đã được khách hàng là Công ty liên doanh BAT- VINATABA thuê sử dụng từ tháng 8/2014, góp phần tăng doanh thu của Công ty gần 1 tỷ đồng/tháng: 
 + 02 kho nằm kề nhau là: 50m x 41m = 2.050 m2 và 41m x 63 m = 2.583 m2
 + 01 khu phụ trợ là nơi đặt các hệ thống điều khiển thiệt bị lạnh có diện tích: 248 m2
Kho được thiết kế xây dựng hiện đại, với hệ thống máy điều hòa nhiệt độ trung tâm giải nhiệt bằng gió và hệ thống PCCC, báo cháy hoàn toàn tự động luôn đảm bảo an toàn cho hàng hóa chứa trong kho và khi xảy ra sự cố về cháy nổ. Tất cả các thiết bị này đều có xuất sứ từ các hãng nổi tiếng của Mỹ, Canada, Thái Lan... Kho làm mát có thể dùng khai thác dài hạn hoặc cũng có thể chuyển đổi chức năng sử dụng thành xưởng sản xuất khi đơn vị có kế hoạch đầu tư mở rộng trong tương lai.
Từ nhiều năm qua Công ty Cổ phần Hòa Việt đã luôn quan tâm phát triển các dịch vụ để không ngừng nâng cao chất lượng đáp ứng yêu cầu của khách hàng, trong đó dịch vụ kho bãi luôn được công ty chú trọng đầu tư đúng đắn, chính vì vậy đã tạo được sự tin tưởng từ các khách hàng. Bằng chứng là ngay từ khi dự án xây dựng kho mát mới được hình thành công ty đã nhận được sự cam kết của Công ty liên doanh thuốc lá BAT-Vinataba về việc ký hợp đồng thuê kho dài hạn
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Cơ cấu doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ:
Cơ cấu doanh thu thuần về bán hàng và cung cấp dịch vụ qua các năm như sau:
	Sản phẩm/ Dịch vụ
	Năm 2013
	Năm 2014
	Quý 1 năm 2015

	
	Giá trị
	% DTT
	Giá trị
	% DTT
	Giá trị
	% DTT

	Trồng trọt và chế biến nguyên liệu thuốc lá (sản xuất nguyên liệu thuốc lá)
	 834.814
	80,48%
	677.686 
	82,29%
	5.913
	12,54%

	Gia công chế biến 
	139.093
	13,41%
	     92.475 
	11,23%
	2.793
	5,92%

	Kinh doanh vật tư
	 49.338
	4,76%
	         33.133 
	4,02%
	32.218
	68,32%

	Cho thuê kho bãi
	14.022 
	1,35%
	 20.280 
	2,46%
	6.231
	13,22%

	Tổng cộng
	1.037.266
	100%
	    823.573 
	100%
	47.155
	100%


 Đơn vị: triệu đồng
Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và  Báo cáo tài chính quý I năm 2015 của Công ty
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Trong hai năm 2013-2014, doanh thu từ hoạt động trồng trọt và chế biến nguyên liệu thuốc lá chiếm tỉ trọng lớn nhất trong tổng doanh thu thuần của công ty (luôn chiếm trên 80%). Doanh thu lớn thứ 2 là nhận gia công chế biến nguyên liệu thuốc lá bao (chiếm khoảng 11-13% doanh thu thuần của Công ty). Tuy nhiên, do những khó khăn như phân tích ở trên đã tác động trực tiếp đến hoạt động trồng trọt và chế biến cũng như gia công nguyên liệu của Công ty, dẫn tới doanh thu thuần của các hoạt động này cũng như tổng doanh thu thuần bán hàng và cung cấp dịch vụ của toàn Công ty sụt giảm. Doanh thu quý 1/2015 của Công ty chủ yếu là Doanh thu kinh doanh vật tư nông nghiệp (phân bón, thuốc bảo vệ thực vật, hạt giống cho nông dân) và cho thuê kho bãi.
· Cơ cấu lợi nhuận gộp:

Đơn vị: Triệu đồng
	Sản phẩm/ Dịch vụ
	Năm 2013
	Năm 2014
	Quý 1 năm 2015

	
	Giá trị
	% DTT
	Giá trị
	% DTT
	Giá trị
	% DTT

	Sản xuất nguyên liệu thuốc lá
	52.911
	5,10%
	 55.075
	6,69%
	 1.096
	2,32%

	Gia công chế biến 
	45.486
	4,39%
	28.115
	3,41%
	427
	0,91%

	Kinh doanh vật tư
	4.088
	0,39%
	1.736 
	0,21%
	 1.656
	3,51%

	Cho thuê kho bãi
	7.200
	0,69%
	10.728
	1,30%
	4.450
	9,44%

	Tổng cộng
	109.685
	10,57%
	95.654
	11,61%
	7.629
	16,18%


Nguồn:  Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và Báo cáo tài chính Quý 1/2015 của Công ty.
Hoạt động trồng trọt, sản xuất và gia công chế biến nguyên liệu thuốc lá là hoạt động đóng góp tỉ trọng lợi nhuận gộp cao nhất cho công ty trong những năm qua. Tuy nhiên, do những khó khăn tác động như đã phân tích ở trên, quý 1/2015 lợi nhuận gộp từ hoạt động cho thuê kho bãi chiếm tỉ trọng lớn nhất . 
6. Báo cáo kết quả hoạt kinh doanh
6.1 Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2013, 2014 và quý 1 năm 2015
· Kết quả hoạt động kinh doanh

Đơn vị tính: Triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Năm 2013
	Năm 2014
	%
tăng/giảm
	Quý 1/2015

	Tổng giá trị tài sản
	        581.435
	       650.167
	11,82%
	621.181

	Vốn chủ sở hữu
	183.925
	176.763
	-3,89%
	170.133

	Doanh thu thuần
	     1.037.266
	       823.573
	-20,60%
	47.154

	Lợi nhuận thuần từ hoạt động kinh doanh
	   44.472
	         24.500
	-44,91%
	-6.634

	Lợi nhuận khác
	               556
	              559
	0,54%
	5

	Lợi nhuận trước thuế
	        45.028
	         25.059
	-44,35%
	-6.629

	Lợi nhuận sau thuế
	          33.669
	         19.439
	-42,26%
	-6.629

	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	68,71%
	79,34%
	
	-

	Giá trị sổ sách (đồng/cổ phiếu)
	14.310
	13.753
	-3,89%
	13.237


Nguồn:  Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014  và Báo cáo tài chính Quý 1/2015 của Công ty.

6.2 Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm báo cáo

· Thuận lợi
· Tổng công ty Thuốc Lá Việt Nam (Tổng công ty) luôn đóng vai trò cầu nối để hỗ trợ việc sản xuất, tiêu thụ và sử dụng nguyên liệu giữa các đơn vị sản xuất nguyên liệu và sản xuất thuốc lá điếu trong Tổng công ty. Tổng công ty đã đưa ra nhiều chủ trương để duy trì ổn định các vùng trồng nguyên liệu như: Lộ trình sử dụng nguyên liệu thuốc lá nội địa của các Công ty Thuốc lá điếu; Chủ trương “Người Vinataba dùng hàng Vinataba”,.. Hàng năm tổ chức các đợt kiểm tra, giám sát tình hình thực hiện kế hoạch đầu tư, thu mua, tiêu thụ và sử dụng nguyên liệu thuốc lá tại các công ty con trong tổ hợp để bảo đảm các chủ trương được thực thi.

· Các đơn vị sản xuất thuốc điếu trong Tổng công ty cũng rất cố gắng hỗ trợ với khả năng cho phép để giúp Công ty Hoà Việt duy trì hoạt động đầu tư tại các vùng trồng, chờ cơ hội để phát triển lại.
· Công ty tiếp tục nhận được sự hỗ trợ của Tổng công ty trong định hướng phát triển lĩnh vực nguyên liệu nhằm gia tăng mức độ đáp ứng của nguyên liệu thuốc lá nội địa cho sản xuất thuốc điếu trong chiến lược ngành.

· Công ty có một số điều kiện thuận lợi có thể tận dụng để thiết kế các gói dịch vụ gia công tách cọng ưu đãi hơn nhằm thu hút khách hàng như nhà máy sơ chế tách cọng đã hoàn tất giai đoạn khấu hao tài sản, cơ sở vật chất thuận lợi cho việc vận chuyển và bảo quản tài sản khách hàng.

· Bên cạnh đội ngũ nhân viên kỹ thuật quản lý vùng trồng, nhân viên kỹ thuật công nghệ nhiều kinh nghiệm, Công ty cũng đã xây dựng hoàn chỉnh các Quy trình canh tác, Qui trình kỹ thuật công nghệ và các Qui trình kiểm soát có liên quan khác,thường xuyên soát xét định mức kinh tế kỹ thuật trong quá trình sản xuất, nhằm bảo đảm tính kỹ thuật phù hợp, chính xác  và đó cũng là số liệu cơ sở để nghiên cứu rút kinh nghiệm cải tiến kỹ thuật ngày càng phát triển hơn.

· Lãi suất ngân hàng có xu thế giảm tạo nhiều thuận lợi cho doanh nghiệp để có nguồn vốn ổn định, linh hoạt và chi phí sử dụng vốn thấp.
· Đối với mảng kinh doanh dịch vụ kho bãi, Công ty CP Hòa Việt là một trong số rất ít Doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh được sự chấp thuận, cấp phép của Cục Hải quan tỉnh Đồng nai trong lĩnh vực kinh doanh kho bãi, đặc biệt là kho ngoại quan, việc xuất, nhập khẩu hàng luôn an toàn thông suốt. Với đội ngũ nhân viên trong công tác khai báo thủ tục hải quan nhập –xuất khẩu hàng hóa cùng các phương tiện xe vận tải container vận chuyển hàng hóa nhanh chóng, thuận tiện đáp ứng được yêu cầu của khách hàng và cơ quan chức năng đối với hoạt động kinh doanh Kho ngoại quan.

Dịch vụ kho bãi luôn được công ty chú trọng đầu tư đúng đắn, chính vì vậy đã tạo được sự tin tưởng từ các khách hàng. Diện tích kho luôn được cho thuê lấp kín với các hợp đồng cho thuê kho dài hạn. Công ty đã vươn lên là một trong những Doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh có đóng góp tiền thuế lớn vào ngân sách Nhà nước hàng năm.
· Khó khăn

· Tình hình khó khăn tiếp tục tác động đến cả ngành thuốc lá trong năm 2014. Vẫn chưa có giải pháp kiềm chế tình trạng thuốc lá lậu chiếm lĩnh thị trường, trong khi thuốc lá nội địa đang chịu ảnh hưởng nặng nề bởi Luật Phòng chống tác hại Thuốc lá và các văn bản Quy phạm pháp luật khác.
· Khả năng tiêu thụ nguyên liệu thuốc lá trong năm 2014 chưa có tín hiệu khởi sắc. Nguồn nguyên liệu thuốc lá để sơ chế tách cọng vẫn chưa có hướng mở cho niên vụ mới và nhu cầu nhập nguyên liệu nguyên lá để sản xuất của các nhà máy thuốc điếu trong nước cũng không nhiều.

· Các yếu tố đầu vào của quá trình sản xuất (điện, nước, vật tư, phụ liệu,...) vẫn đang có xu hướng tăng. Bên cạnh đó, chi phí vốn cho nguyên liệu tồn kho cao làm gia tăng chi phí, giảm hiệu quả kinh doanh của đơn vị.

· Nguồn vốn hoạt động thấp, cộng với hàng tồn kho lớn làm áp lực duy trì tỷ lệ vốn vay/vốn chủ sở hữu ngày càng lớn.
7. Vị thế của công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành: 

7.1  Vị thế của công ty trong ngành:

Đối với mảng sản xuất, gia công chế biến nguyên liệu thuốc lá, Công ty cổ phần Hòa Việt với ngành nghề sản xuất kinh doanh chính là đầu tư và thu mua, chế biến và tiêu thụ nguyên liệu thuốc lá đã luôn luôn là đơn vị dẫn đầu của ngành sản xuất nguyên liệu thuốc lá trong cả nước về năng suất, chất lượng, hiệu quả. Doanh số năm sau cao hơn năm trước, liên tiếp trong nhiều năm, Hòa Việt là một trong các đơn vị đứng đầu về doanh thu tiêu thụ nguyên liệu của Tổng Công ty thuốc lá Việt Nam.

7.2 Triển vọng phát triển của ngành nguyên, phụ liệu thuốc lá:
Thuốc lá là ngành không được khuyến khích sản xuất và tiêu dùng, do đó Nhà Nước ban hành nhiều chủ trương, chính sách và truyền thông hạn chế tiêu dùng thuốc lá, chống lại các tác hại của thuốc lá. Tuy nhiên, hiện nay Việt Nam vẫn là nước có mức tiêu thụ thuốc lá cao, theo tổ chức WTO thì Việt Nam là một trong những nước có tỷ lệ người tiêu dùng thuốc lá cao nhất thế giới với tỷ lệ 56,1% ở nam giới và 1,8% ở nữ giới, độ tuổi trung bình bắt đầu hút là 16,9 tuổi và tỷ lệ hút tăng dần theo số tuổi.

Theo quyết định số 88/2007/QĐ-TTg ngày 13/06/2007 của Thủ tướng phê duyệt chiến lược tổng thể ngành thuốc lá Việt Nam đến năm 2010 và tầm nhìn đến năm 2020 với một số quan điểm sau:
· Nhà nước không khuyến khích tiêu dùng sản phẩm thuốc lá, thực hiện các biện pháp kiểm soát chặt chẽ quy định hạn mức sản lượng sản xuất, nhập khẩu, chính sách thuế để hạn chế tiêu thụ thuốc lá, tuyên truyền vận động giảm nhu cầu sử dụng thuốc lá;

· Thực hiện đổi mới cơ chế quản lý ngành thuốc lá phù hợp cam kết WTO, từng bước thực hiện Công ước khung về kiểm soát thuốc lá (FCTC);

· Nhà nước độc quyền trong lĩnh vực cung cấp sản phẩm thuốc lá. Chỉ các doanh nghiệp nhà nước đã được cấp phép và các doanh nghiệp liên doanh giữa doanh nghiệp đã được cấp phép với nước ngoài, trong đó Nhà nước nắm giữ cổ phần chi phối mới được sản xuất sản phẩm thuốc lá. Thực hiện cơ chế quản lý thương mại nhà nước trong nhập khẩu sản phẩm thuốc lá.

· Sản phẩm thuốc lá là mặt hàng hạn chế kinh doanh. Nhà nước thực hiện kiểm soát lưu thông, tiêu thụ thuốc lá trên thị trường, quản lý chặt chẽ việc bán buôn, bán lẻ các sản phẩm thuốc lá.

· Đầu tư vùng trồng thuốc lá nhằm phát huy tiềm năng về đất đai, lao động, đáp ứng nhu cầu thị trường. Đặc biệt quan tâm phát triển trồng thuốc lá ở miền núi, vùng sâu, vùng xa, góp phần xóa đói giảm nghèo.
· Đẩy mạnh công tác nghiên cứu ứng dụng khoa học công nghệ, nâng cao trình độ khoa học, công nghệ của ngành thuốc lá ngang tầm với trình độ các nước trong khu vực.

· Tiếp tục hợp tác với các tập đoàn thuốc lá quốc tế lớn là các đối tác chiến lược để sản xuất các nhãn thuốc quốc tế dưới các hình thức liên doanh, hợp tác gia công và li-xăng để tăng khả năng cạnh tranh, đẩy lùi thuốc lá nhập lậu nhưng không tăng sản lượng tiêu thụ trong nước; từng bước đẩy mạnh xuất khẩu các nhãn thuốc lá có giá trị cao.   

· Đầu tư phát triển vùng nguyên liệu theo đúng quy hoạch để đảm bảo nguồn nguyên liệu ổn định, phục vụ sản xuất trong nước và xuất khẩu; theo đó cần lựa chọn giống, áp dụng kỹ thuật canh tác và có chính sách khuyến nông tốt để xây dựng vùng chuyên canh trồng cây thuốc lá, đặc biệt chú trọng những vùng trồng thuốc lá có chất lượng cao đáp ứng nhu cầu sản xuất của những sản phẩm trung, cao cấp; Đầu tư thích đáng cho việc xử lý và chế biến nguyên liệu để có nguyên liệu chất lượng tốt đáp ứng yêu cầu giảm Tar-Nicotin theo cam kết  của FCTC và yêu cầu khắt khe của những thị trường nhập khẩu thuốc lá điếu chất lượng cao.

· Đầu tư sản xuất phụ liệu bao bì trong nước thay thế nhập khẩu.

· Đầu tư máy móc thiết bị đồng bộ; Trang bị mới dây chuyền trương nở sợi, đổi mới công nghệ trong chế biến tách cọng, chế biến nguyên liệu, chế biến sợi, sử dụng hương liệu, phụ liệu theo hướng giảm các chất độc hại, phù hợp với yêu cầu ngày càng cao của người tiêu dùng và xu hướng quốc tế; xây dựng được những nhãn hiệu chủ lực của ngành, đủ sức làm chủ thị trường trong nước và gia tăng giá trị xuất khẩu.

· Qui hoạch hệ thống phân phối, phát triển mạng lưới tiêu thụ hợp lý, hiệu quả.

7.3 Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của công ty với định hướng của ngành, chính sách của Nhà nước và xu thế chung trên thế giới:


Với những định hướng như trên có thể thấy định hướng cơ cấu lại ngành hàng hướng đến đẩy mạnh, mở rộng lĩnh vực kinh doanh trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh nguyên phụ liệu thuốc lá trong thời gian tới của công ty mặc dù không nằm trong ngành được khuyến khích nhưng là một ngành có nhiều tiềm năng phát triển và sẽ là ưu thế cho những doanh nghiệp đã được cấp phép kinh doanh khi Nhà nước hạn chế mạng lưới tiêu thụ và quản lý chặt chẽ nguồn thuốc lá nhập lậu.

8. Chính sách đối với người lao động
8.1 Số lượng người lao động của Công ty

Tính đến thời điểm 31/03/2015, Công ty Cổ phần Hòa Việt có 554 cán bộ công nhân viên, cụ thể được thể hiện như sau:

Cơ cấu lao động của Công ty tính đến 31/03/2015
	Stt
	NỘI DUNG
	Số lượng
	Tỷ lệ

	I
	Phân giới tính
	554
	100%

	1
	Nam
	348
	62,82%

	2
	Nữ
	206
	37,18%

	II
	Phân theo loại hợp đồng
	
	

	1
	Không xác định thời hạn
	529
	95,5%

	2
	Có thời hạn
	25
	4,5%

	3
	Thời vụ
	0
	0%

	III
	Phân theo trình độ
	
	

	1
	Trên đại học
	04
	0,72%

	2
	Đại học
	106
	19,13%

	3
	Trung cấp- cao đẳng
	108
	19,49%

	4
	Lao động phổ thông
	295
	53,25%

	5
	Công nhân kỹ thuật
	41
	7,4%

	Tổng cộng
	554
	100%


                                                                                       Nguồn: Công ty CP Hòa Việt
8.2   Chính sách đối với người lao động

Quy chế trả lương, hệ thống lương của Công ty được xây dựng dựa vào nguyên tắc công bằng trên cơ sở đánh giá một cách toàn diện trình độ, năng lực, kinh nghiệm và chủ yếu là dựa vào hệ số năng suất của từng cá nhân và kết quả hoạt động kinh doanh đảm bảo cạnh tranh với các Doanh nghiệp trong ngành nhằm động viên, khuyến khích người lao động phát huy tính chủ động, sáng tạo trong công việc. Hệ thống này cũng bảo đảm tuân thủ những quy định về chế độ tiền lương của Nhà nước.

Định kỳ, người lao động trong Công ty được hưởng lương và được xem xét nâng bậc lương căn cứ vào trình độ, năng lực và hiệu quả công việc được giao.

· Mức lương bình quân

Công ty đã xây dựng và ban hành Quy chế quản lý tiền lương và thu nhập trong Công ty. Mức lương bình quân của CBCNV trong Công ty luôn luôn được điều chỉnh để đảm bảo đời sống cho CBCNV đồng thời thu hút nhân tài cho Công ty và gắn kết CBCNV lâu dài với Công ty.

Tiền lương bình quân hàng tháng của người lao động trong Công ty năm 2013 là 7,426 triệu đồng/người, năm 2014 là 6,815 triệu đồng/người. Đây là mức thu nhập thuộc loại khá so với các doanh nghiệp khác hoạt động trong cùng ngành.
8.3    Chính sách đào tạo

Đào tạo và phát triển cán bộ nhân viên là công tác được ưu tiên hàng đầu của Công ty. Mục tiêu là xây dựng và phát triển đội ngũ nhân viên thành thạo về nghiệp vụ, chuẩn mực trong đạo đức kinh doanh, chuyên nghiệp trong phong cách làm việc. Các nhân viên được khuyến khích đào tạo chuyên sâu về nghiệp vụ chuyên môn phù hợp với chức năng công việc nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ được giao và chuẩn bị cho những công việc có trách nhiệm cao hơn. 

Phần lớn đối tượng đào tạo của Công ty là những cán bộ chủ chốt, cần đào tạo phù hợp và bám sát chế độ luật hiện hành, cập nhật những kiến thức mới, đầy đủ các kỹ năng mà công việc yêu cầu và gắn liền với sự phát triển của Công ty.

Công ty đã có sự lựa chọn kỹ các cơ sở đào tạo, nội dung các khóa học. Chính vì vậy, những người được đào tạo đã áp dụng tốt những kiến thức học được vào thực tế.

Nhân viên quản lý, điều hành của Công ty cũng được chú trọng đào tạo chuyên sâu về quản trị chiến lược, quản trị marketing, quản lý rủi ro, quản lý chất lượng, kỹ năng sử dụng hệ thống thông tin … Công ty cũng khuyến khích và thúc đẩy sự chia sẻ kỹ năng, tri thức giữa các nhân viên trên tinh thần một tổ chức không ngừng học tập để chuẩn bị tạo nền tảng cho sự phát triển liên tục và bền vững.
Công ty Cổ phần Hoà Việt thường xuyên tổ chức các lớp dạy nghề cho nông dân trồng thuốc lá. Thực hiện Nghị quyết Hội nghị lần thứ 7, Ban chấp hành Trung ương khoá X về Nông nghiệp-Nông dân-Nông thôn với mục tiêu vì sự phát triển bền vững, vì yêu cầu bảo đảm ổn định chính trị, an ninh, quốc phòng của đất nước; Tổng Cục trưởng Tổng Cục Dạy nghề đã cùng Lãnh đạo Tổng công ty thuốc lá Việt Nam thống nhất chủ trương xây dựng mô hình đào tạo nghề trồng và chế biến cây thuốc lá cho các bà con nông dân tại 2 tỉnh phía Nam là Tây Ninh và Gia Lai (hai tỉnh có  chi nhánh của Công ty cổ phần Hoà Việt); nhằm mục tiêu giúp nâng cao hơn nữa năng suất, chất lượng và đạt hiệu quả thông qua việc phổ cập, ứng dụng các tiến bộ khoa học-kỹ thuật canh tác trên cây thuốc lá. 
[image: image32.jpg]



 
Với phương pháp được áp dụng trong đợt đào tạo nghề là phương pháp đào tạo trực tiếp và thực hành ngay trên những thửa ruộng, địa điểm học tập là dưới những tán cây hoặc trong sân nhà của hộ nông dân thay vì phải tập trung đến hội trường và nghe giảng bài theo phương pháp truyền thống. Một lớp đào tạo sẽ được chia thành nhiều nhóm nhỏ và mỗi nhóm không quá 5-6 người để những học viên là người nông dân trồng thuốc lá được tự do trình bày những ý kiến, kinh nghiệm của chính mình trong việc trồng cây thuốc lá. 
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   Giảng viên là những người có chuyên môn cao trong từng lĩnh vực sẽ giúp lớp học nêu được các vấn đề đang tồn tại trong sản xuất cây thuốc lá hiện nay tại địa phương từ giai đoạn: gieo, trồng, chăm sóc cho đến sấy thuốc lá; đồng thời các giảng viên sẽ hướng dẫn các học viên thảo luận, chia sẻ và thống nhất cách giải quyết các vấn đề về kỹ thuật canh tác cây thuốc lá nhằm đạt được những mục tiêu mà lớp học đã đặt ra mà không được áp đặt hoặc bắt buộc các học viên phải làm theo ý kiến của mình
Thông qua những mô hình cánh đồng mẫu sẽ chứng minh tính đúng-sai và hiệu quả mang lại, từ đó sẽ giúp cho những học viên tự mình nâng cao nhận thức, hiểu được tại sao phải thực hiện và tự mình sẽ điều chỉnh những kỹ thuật canh tác chưa hoàn chỉnh trước đây. Vì là lớp đào tạo nghề, do đó trước và sau lớp học, học viên sẽ được đánh giá kiến thức 2 lần thông qua kết quả kiểm tra để nhận biết sự tiến bộ của mình, đồng thời thông qua kết quả canh tác thuốc lá của chính mình về năng suất, sản lượng, chất lượng để đánh giá tính hiệu quả sau khi được đào tạo nghề.

8.4 Chính sách khen thưởng
Với mục tiêu động viên người lao động nâng cao năng suất và hiệu quả công việc, Công ty áp dụng chính sách khen thưởng xứng đáng đối với các cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc, có đóng góp sáng kiến về giải pháp kỹ thuật giúp đem lại hiệu quả kinh doanh cao.

Hình thức khen thưởng được áp dụng bao gồm khen thưởng bằng vật chất, tuyên dương trước tập thể, tổ chức các chuyến du lịch, v.v… 

Bên cạnh đó, việc xử lý cán bộ có hành vi gây ảnh hưởng xấu đến hoạt động và hình ảnh của Công ty cũng được Công ty thực hiện chặt chẽ. Nhờ đó đã giúp tạo dựng một môi trường làm việc nghiêm túc và có tinh thần thi đua cao trong toàn Công ty.

8.5     Chế độ phụ cấp, bảo hiểm xã hội

Tất cả nhân viên chính thức của Công ty đều được hưởng các trợ cấp xã hội phù hợp với Luật Lao động. Bên cạnh đó, nhân viên của Công ty còn nhận được các phụ cấp theo chế độ như phụ cấp độc hại, phụ cấp thu hút, phụ cấp chuyên môn, v.v...

8.6     Sinh hoạt đoàn thể và các chính sách khác 

Các tổ chức đoàn thể như công đoàn, đoàn thanh niên và các tổ chức xã hội được tổ chức và hoạt động theo quy định của pháp luật. Công ty thường xuyên tổ chức các hoạt động sinh hoạt đoàn thể nhằm tạo không khí vui tươi, thân thiện cho nhân viên. 

Hàng năm, Công ty thực hiện chế độ nghỉ mát, đồng phục cho nhân viên. Ngoài ra, Công ty có những chính sách đãi ngộ cho nhân viên ở xa, thăm hỏi đối với nhân viên ốm đau, thai sản, tặng quà cho nhân viên nhân dịp sinh nhật, kết hôn, tổ chức gặp mặt, tặng quà cho con em cán bộ nhân viên nhân dịp 1-6, Tết Trung thu, v.v… Những hoạt động này đã tạo nên nét văn hóa đặc trưng của Công ty, mang lại sự gắn kết giữa các CBCNV cũng như giữa CBCNV với Công ty. 
8.7     Chiến lược và kế hoạch về nguồn nhân lực của Công ty

Để thực hiện chiến lược phát triển đến 2015 và định hướng đến 2025, Công ty áp dụng đồng bộ các giải pháp về tổ chức, nguồn nhân lực, đầu tư, tài chính, liên danh liên kết và khoa học công nghệ. Tất cả các giải pháp đều tập trung phục vụ mục tiêu nâng cao sức cạnh tranh của Công ty.
8.8    Giải pháp phát triển nguồn nhân lực: 

· Tiếp tục tuyển dụng nguồn nhân lực đã được đào tạo theo cơ chế thi tuyển, sàng lọc và đào tạo lại để đảm đương ngay các công việc cần thiết.

· Đưa công tác đào tạo trở thành nhiệm vụ trọng tâm

· Xây dựng chiến lược thu hút và giữ chân các cán bộ đã được đào tạo gắn bó lâu dài với Công ty, hàng năm không ngừng nâng cao thu nhập chung của toàn Công ty và xây dựng chế độ đãi ngộ phù hợp cho các cán bộ quản lý và chuyên gia đầu ngành.

· Có kế hoạch quy hoạch cán bộ và tạo cơ chế linh hoạt làm động lực cho việc rèn luyện, phấn đầu vươn lên để trở thành cán bộ chủ chốt của Công ty.

· Không ngừng cải tiến phương thức quản lý tại Công ty và các đơn vị trực thuộc theo hướng tinh gọn và chuyên sâu nhằm tăng nâng suất lao động và hiệu quả kinh doanh của Công ty.

9. Chính sách cổ tức
Hội đồng quản trị có trách nhiệm xây dựng phương án phân phối lợi nhuận và trích lập các quỹ để trình Đại hội đồng cổ đông. Phương án này được xây dựng trên cơ sở lợi nhuận sau thuế mà Công ty thu được từ hoạt động SXKD trong năm tài chính sau khi đã thực hiện nghĩa vụ nộp thuế và tài chính khác theo quy định của pháp luật hiện hành. Bên cạnh đó, Công ty cũng xét tới kế hoạch và định hướng kinh doanh, chiến lược đầu tư mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh trong năm tới để đưa ra mức cổ tức hợp lý.

Công ty sẽ chi trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành các nghĩa vụ đối với Nhà nước theo quy định của pháp luật. Cổ đông sẽ được chia cổ tức tương ứng với phần vốn góp và tùy theo đặc điểm tình hình kinh doanh theo quyết định của ĐHĐCĐ.

Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, HĐQT có thể thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty.

Tỷ lệ cổ tức sẽ được ĐHĐCĐ quyết định dựa trên cơ sở đề xuất của HĐQT, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tiếp theo.
	Năm
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Tỷ lệ cổ tức

(%/vốn điều lệ)
	20%
	20%
	20%
	18%
	12%

	Hình thức trả
	Tiền mặt
	15% Tiền mặt, 5% cổ phiếu
	15% Tiền mặt, 5% cổ phiếu
	Tiền mặt
	Tiền mặt


10. Tình hình hoạt động tài chính
10.1 Các chỉ tiêu cơ bản

· Trích khấu hao TSCĐ

Chi phí khấu hao TSCĐ của Công ty được trích phù hợp với quy định của Bộ Tài chính, cụ thể như sau:

· TSCĐ được xác định theo nguyên giá trừ (–) giá trị hao mòn lũy kế.
· Nguyên giá TSCĐ hữu hình bao gồm giá mua và toàn bộ các chi phí khác liên quan trực tiếp đến việc đưa tài sản vào trạng thái sẵn sàng sử dụng.
· Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính phù hợp với hướng dẫn tại Quyết định số 45/2013/QĐ-BTC ngày 24/04/2013 của Bộ trưởng Bộ Tài chính, cụ thể như sau:
	Stt
	LOẠI TÀI SẢN
	Thời gian khấu hao (năm)

	1
	Nhà cửa, vật kiến trúc
	10 - 50

	2
	Máy móc, thiết bị
	04 – 10

	3
	Phương tiện vận tải truyền dẫn
	06 – 10

	4
	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	04 - 10


 Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014
· Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty thanh toán đầy đủ các khoản nợ đến hạn.
· Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty luôn luôn thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế giá trị gia tăng (VAT), thuế thu nhập doanh nghiệp và các khoản thuế, phí khác theo các quy định của Nhà nước.

Số dư thuế và các khoản phải nộp Nhà nước 







        Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2013
	31/12/2014
	31/03/2015

	Thuế GTGT
	3.474.032
	0
	0

	Thuế TNCN
	616.691.981
	410.757.130
	453.458.561

	Thuế TNDN
	4.679.494.009
	0
	0

	Tổng cộng
	5.299.660.022
	410.757.130
	453.458.561


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và Báo cáo tài chính Quý 1/2015 của Công ty.
Năm 2014, Công ty chưa thực hiện ký lại hợp đồng thuê đất với UBND tỉnh Đồng Nai (hợp đồng hết hạn từ năm 2011) do Công ty đang chờ hoàn tất hồ sơ tách thửa khu đất với Công ty Thuốc lá Sài gòn, sau khi thực hiện xong thủ tục tách thửa Công ty tiến hành ký lại hợp đồng thuê đất với UBND tỉnh Đồng Nai. Hiện tại số thuế phải nộp được Công ty thực hiện tự kê khai nộp và nộp thuế theo đơn giá của Hợp đồng cũ. Số tiền thuê đất phải nộp có thể sẽ thay đổi khi Công ty ký lại hợp đồng thuê đất chính thức.

· Trích lập các quỹ theo luật định

Sau khi kết thúc niên độ tài chính, Công ty sẽ tiến hành trích lập các quỹ từ lợi nhuận sau thuế theo Điều lệ của Công ty và các quy định của pháp luật Việt Nam.

Theo quy định của Luật Doanh nghiệp, việc trích lập và sử dụng các quỹ hàng năm sẽ do Đại hội đồng cổ đông quyết định. Tình hình số dư cuối kỳ của các quỹ năm 2013, 2014 và Quý 1/2015 như sau:
Đơn vị tính: đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2013
	31/12/2014
	31/03/2015

	Quỹ dự phòng tài chính 
	10.939.374.282

	13.296.238.075

	13.296.238.075


	Quỹ đầu tư phát triển
	11.994.745.497
	13.678.219.635
	13.678.219.635


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và Báo cáo tài chính Quý 1/2015 của Công ty.
· Tổng dư nợ vay
 Số dư nợ vay ngắn hạn của Công ty đến 31/12/2013, 31/12/2014, 31/03/2015
       Đơn vị tính: đồng

	ĐƠN VỊ CẤP TÍN DỤNG
	31/12/2013
	31/12/2014
	31/03/2015

	Vay và nợ ngắn hạn
	327.604.573.346
	436.631.060.163
	370.314.600.850

	Vay dài hạn đến hạn trả
	2.478.900.000
	4.908.638.550
	

	Tổng cộng
	330.083.473.346
	441.539.698.713
	370.314.600.850


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và Báo cáo tài chính Quý 1/2015 của Công ty.

Chi tiết về các khoản vay ngắn hạn của Công ty tại thời điểm 31/03/2015 như sau:
(1) Hợp đồng tín dụng hạn mức số 04.46.9949/2014-HĐTD ngày 02/06/2014 của Ngân hàng TMCP Công thương Việt Nam, Chi nhánh Đồng Nai. Hạn mức cho vay 110 tỷ đồng. Thời gian duy trì hạn mức từ 2/6/2014 - 20/5/2015. Mục đích sử dụng vốn nhằm bổ sung vốn lưu động phục vụ sản xuất kinh doanh. Thời hạn cho vay không quá 06 tháng cho mỗi khoản vay. Lãi suất cho vay được ghi trên từng Giấy nhận nợ. Trả lãi vào ngày 26 hàng tháng.

(2) Hợp đồng cho vay theo hạn mức số 2014063/HM2/KHDN ngày 1/10/2014 với Ngân hàng TMCP Ngoại thương Việt Nam - Chi nhánh Đồng Nai. Mục đích sử dụng vốn nhằm bổ sung vốn lưu động sản xuất kinh doanh. Hạn mức cho vay là 150 tỷ đồng. Hợp đồng bảo đảm là các Hợp đồng cầm cố, thế chấp, bảo lãnh Hợp đồng bảo đảm số 188/HĐBĐ/NHNT ngày 16/11/2005; Hợp đồng đảm bảo số 015/HĐBĐ/NHNT này 20/5/2009 và các Hợp đồng thế chấp, cầm cố, bảo lãnh đã/sẽ được ký kết trong tương lai. Thời hạn cho vay từ 6 đến 8 tháng kể từ này nhận được nợ.  Lãi suất cho vay theo từng giấy nhận nợ. Kỳ tính lãi từ 26 tháng trước đến hết 25 tháng sau.

(3) Thư đề nghị cung cấp tiện ích tín dụng làm hàng xuất khẩu với HSBC ngày 6/5/2014 với Ngân hàng TNHH MTV HSBC (Việt Nam). Hạn mức hỗn hợp là 5 triệu USD hoặc tương đương bằng VNĐ hoặc ngoại tệ khác. Tiện ích tín dụng làm hàng xuất khẩu 5 triệu USD. Tiện ích này được sử dụng để tài trợ cho các khoản giải ngân nhằm mục đích mua nguyên vật liệu trong nước hoặc nhập khẩu nguyên vật liệu trong thời hạn tối đa là 180 ngày. Lãi suất được áp dụng trên các khoản giải ngân theo tiện ích này sẽ là lãi suất cho vay cơ bản của thời hạn được chọn trong thông báo rút vốn cộng với tối đa 2%/năm và được thanh toán cuối kỳ trên cơ sở hàng tháng.

(4) Hợp đồng cấp tín dụng hạn mức số BIT.DN.330.100414 ngày 11/4/2014 với Ngân hàng TMCP Á Châu CN Bình Tây. Hạn mức tín dụng 70 tỷ đồng chẵn. Hiệu lực hạn mức tín dụng hợp đồng là 12 tháng. Thời hạn vay của số tiền nhận nợ mỗi lần tối đa không quá 06 tháng. Lãi trả từng tháng, gốc trả nhiều lần. Hợp đồng vay tín chấp mục đích sử dụng để bổ sung vốn lưu động (không kinh doanh chứng khoán). Lãi suất vay được quy định cụ thể trong từng khế ước nhận nợ.

(5)  Khoản vay ngắn hạn với Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam theo hợp đồng vay vốn số 2412HV/HĐ VV -12 ngày 24/12/2012. Phụ lục hợp đồng số 01: từ 01/01/2013 đến ngày 31/12/2014 lãi suất các khoản vay được tính theo công thức Lãi suất tối đa + 1%. Phụ lục hợp đồng số 02 ngày 09/02/2015 điều chỉnh lãi suất cho giai đoạn từ ngày 01/01/2015 đến 31/12/2015.
· Tình hình công nợ hiện nay
Căn cứ vào báo cáo tài chính năm  2014 đã được kiểm toán và Báo cáo tài chính quý 1/ 2015 của Công ty thì tình hình công nợ phải thu, phải trả của Công ty như sau:
Các khoản phải thu:






Đvt:đồng

	Chỉ tiêu
	31/12/2013
	31/12/2014
	31/03/2015

	Phải thu khách hàng
	174.359.612.010
	174.270.119.065
	81.687.011.079

	Trả trước cho người bán
	9.432.507.900
	3.687.269.486
	1.177.877.540

	Các khoản phải thu khác
	2.967.205.120
	3.559.150.000
	4.409.542.894

	Cộng
	186.759.325.030
	181.516.538.551
	87.274.431.513

	Dự phòng các khoản phải thu khó đòi
	(13.360.633.345)
	(13.395.421.329)
	(13.395.421.329)

	Tổng cộng:
	173.398.691.685
	168.121.117.222
	73.879.010.184


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và Báo cáo tài chính Quý 1/2015 của Công ty.

Các khoản phải trả:






Đvt: đồng

	Stt
	Chỉ tiêu
	31/12/2013
	31/12/2014
	31/03/2015

	I.
	Nợ ngắn hạn
	395.237.157.346
	473.403.292.959
	451.047.298.818

	1
	Vay và Nợ ngắn hạn
	330.083.473.346
	441.539.698.713
	370.314.600.850

	2
	Phải trả người bán
	48.541.475.455
	21.754.242.858
	36.017.923.053

	3
	Người mua trả tiền trước
	
	
	39.986.095.520

	4
	Thuế và các khoản phải nộp Nhà nước
	5.299.660.022
	410.757.130
	453.458.561

	5
	Phải trả người lao động
	6.944.499.291
	4.640.013.465
	42.765.130

	6
	Chi phí phải trả
	3.896.066.263
	4.690.710.832
	3.808.829.271

	7
	Các khoản phải trả, phải nộp khác
	471.982.969
	367.869.961
	423.626.433

	II.
	Nợ dài hạn
	2.272.325.000
	0
	0

	1
	Vay và nợ dài hạn
	2.272.325.000
	-
	

	
	Tổng Cộng
	397.509.482.346
	473.403.292.959
	451.047.298.818


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và Báo cáo tài chính Quý 1/2015 của Công ty.

10.2 Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu

Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu năm  2013, 2014:
	Stt
	Chỉ tiêu
	Đvt
	Năm 2013
	Năm 2014

	1
	Chỉ tiêu về khả năng thanh toán 
	
	
	

	1.1
	Hệ số thanh toán ngắn hạn
	Lần
	1,32
	1,23

	1.2
	Hệ số thanh toán nhanh
	Lần
	0,47
	0,37

	2
	Chỉ tiêu về cơ cấu vốn 
	
	
	

	2.1
	Hệ số nợ / Tổng tài sản
	Lần
	0,68
	0,73

	2.2
	Hệ số nợ / Vốn chủ sở hữu
	Lần
	2,16
	2,68

	3
	Chỉ tiêu về năng lực hoạt động 
	
	
	

	3.1
	Vòng quay  hàng tồn kho
	Vòng
	3,47
	1,95

	3.2
	Doanh thu thuần /Tổng tài sản bình quân
	%
	           2,02
	             1,34

	4
	Chỉ tiêu về khả năng sinh lời 
	
	
	

	4.1
	Lợi nhuận sau thuế / DTT
	%
	3,25
	2,36

	4.2
	Lợi nhuận thuần từ HĐKD/DTT
	%
	4,29%
	2,97%

	4.3
	Lợi nhuận sau thuế/VCSH bình quân (ROE)
	%
	18,32
	10,78

	4.4
	Lợi nhuận sau thuế / TTS bình quân (ROA)
	%
	6,56
	3,16


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014.
11. Tài sản

Giá trị tài sản cố định theo Báo cáo tài chínhnăm  2014 đã được kiểm toán và Báo cáo tài chínhQuý 1/ 2015 của Công ty như sau:

Đơn vị tính: triệu đồng

	Tài sản
	 31/12/2014
	 31/03/2015

	
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại
	Nguyên giá
	Giá trị còn lại

	1. TSCĐ hữu hình
	244.504
	64.045
	245.454
	62.917

	Nhà cửa vật kiến trúc
	122.605
	46.631
	123.554
	46.524

	Máy móc, thiết bị (*)
	103.096
	12.135
	103.096
	11.572

	Phương tiện vận tải
	16.165
	4.823
	16.165
	4.421

	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	1.966
	456
	1.966
	401

	Tài sản cố định khác
	672
	-
	672
	

	2. TSCĐ vô hình
	4.997
	2.256
	4.997
	2.209

	Quyền sử dụng đất
	3.949
	2.226
	3.949
	2.182

	Phần mềm kế toán
	766
	29
	766
	27

	TSCĐ vô hình khác
	282
	-
	282
	

	Tổng cộng
	249.501
	66.301
	250.451
	65.126


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và Báo cáo tài chính Quý 1/2015

Nguyên giá tài sản cố định đã hết khấu hao vẫn đang sử dụng tại thời điểm 31/12/2014 là 57.701.788.753 đồng.

Nguyên giá tài sản cố định dùng thế chấp cho các khoản vay tại Ngân hàng Thương mại Cổ phần Ngoại thương - Chi nhánh Đồng Nai là 85.961.084.412 đồng

Chi phí xây dựng cơ bản dở dang tại thời điểm 31/12/2013; 31/12/2014; 31/03/2015










Đơn vị tính: triệu đồng
	Chi phí xây dựng cơ bản dở dang
	Giá trị

	31/12/2013
	8.604

	31/12/2014
	472 

	31/03/2015
	491


Nguồn: Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và Báo cáo tài chính Quý 1/2015

12. Kế hoạch sản xuất kinh doanh, lợi nhuận và cổ tức trong năm tiếp theo

12.1 Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015
Trong năm 2015, Công ty vẫn tập trung vào các lĩnh vực sản xuất kinh doanh truyền thống như: đầu tư sản xuất nguyên liệu thuốc lá, sơ chế tách cọng nguyên liệu, sản xuất thuốc lá tấm, một số hoạt động kinh doanh kho bãi,..
Căn cứ kết quả đã đạt được trong năm qua, song song với dự báo nhu cầu thị trường và xem xét các yếu tố thuận lợi, khó khăn trong năm 2015, Công ty xây dựng Kế hoạch sản xuất kinh doanh năm 2015 với các chỉ tiêu như sau:

	Stt
	Chỉ tiêu
	ĐVT
	Vụ mùa 2014


	Kế hoạch 

vụ mùa

2015
	Tỉ lệ (%)

	
	
	
	Kế hoạch
	Thực hiện
	
	KH 15/KH 14
	KH 15/TH 14

	A
	B
	C
	1
	2
	3
	4=3/1
	5=3/2

	1
	Diện tích trồng
	ha
	2.485
	2.249,1
	3.180
	128%
	141,4%

	
	Vàng sấy
	ha
	2.040
	1.836,8
	2.800
	137,3%
	152,4%

	
	Burley
	ha
	385
	352,3
	300
	77,9%
	85,2%

	
	Nâu
	ha
	60
	60,0
	80
	133,3%
	133,3%

	2
	Thu mua
	Tấn
	10.902
	10.508
	6.200
	56,9%
	59,0%

	
	Vàng sấy 
	Tấn
	9.700
	9.346
	5.255
	54,2%
	56,2%

	
	Burley
	Tấn
	1.050
	970
	831
	79,1%
	85,7%

	
	Nâu nicotin cao
	Tấn
	152
	192
	114
	75,0%
	59,4%

	3
	Chế biến
	Tấn
	20.300
	18.528
	13.178
	64,9%
	71,1%

	
	Nguyên liệu lá
	Tấn
	20.000
	18.453
	13.000
	65,0%
	70,4%

	
	Thuốc lá tấm
	Tấn
	300
	75,2
	178,0
	59,3%
	236,7%

	4
	Tiêu thụ
	Tấn
	8.479
	8.726,0
	6.971
	82,2%
	79,9%

	
	Nội địa
	Tấn
	8.281
	8.479
	6.791
	82,0%
	80,1%

	
	Xuất khẩu
	Tấn
	198
	247
	180,0
	90,9%
	72,9%

	5
	Chỉ tiêu tài chính
	Tỷ
	
	
	
	
	

	
	Doanh thu
	
	1.050
	824,4
	725,0
	69,0%
	87,9%

	
	Nộp ngân sách
	
	25
	15,2
	3,5
	14,0%
	23,0%

	
	Lợi nhuận
	
	46,5
	25,1
	22,0
	47,3%
	87,6%

	6
	Cổ tức
	%
	18
	12
	12
	66,7%
	100%


· Một số giải pháp cụ thể nhằm thực hiện kế hoạch 2015:

· Về sản xuất kinh doanh

· Về sản xuất nguyên liệu: tập trung đầu tư sản xuất các chủng loại nguyên liệu có hàm lượng nicotine cao theo xu hướng sử dụng hiện nay của khách hàng. Phát huy kết quả thực hiện các giải pháp cải thiện chất lượng trong năm qua, nghiên cứu hoàn thiện qui trình kỹ thuật canh tác. Phối hợp giải pháp kỹ thuật với việc chọn lọc nhà cung ứng, chiến lược giá mua để giảm tỷ lệ nguyên liệu cấp thấp.
Sản phẩm nguyên liệu lá của Công ty được phân loại theo tiêu chuẩn phân cấp của ngành hoặc sản xuất theo đơn đặt hàng để thuận tiện cho khách hàng trong việc phối chế. Trong niên vụ 2014-2015, sẽ nghiên cứu phối các mẫu nguyên liệu thành phẩm riêng của Công ty để chào hàng, hướng đến thực hiện chỉ đạo của Tổng công ty về việc mua bán dạng nguyên liệu thành phẩm theo mẫu thoả thuận.
Tạo sự phối hợp tốt giữa các đơn vị trong công ty trong công tác thu mua, phân loại nguyên liệu tại các chi nhánh; Kế hoạch giao nhận, chế biến và bán hàng phù hợp nhằm quay nhanh đồng vốn đầu tư.
· Trong lĩnh vực sơ chế tách cọng: Tìm kiếm nguồn nguyên liệu để duy trì hoạt động của xí nghiệp chế biến. Ngoài các khách hàng gia công nguyên liệu trong nước, Công ty sẽ tích cực hơn trong việc tìm các nguồn nguyên liệu khác để kinh doanh sản xuất xuất khẩu hoặc gia công xuất khẩu.
Nghiên cứu cải tiến máy móc thiết bị, nâng cao tỷ lệ thành phẩm thu hồi, chất lượng sản phẩm đáp ứng các thông số kỹ thuật khách hàng yêu cầu. Kiểm soát tốt tạp vật trong quá trình sơ chế tách cọng. Tiếp tục nghiên cứu cải thiện môi trường làm việc tại xí nghiệp chế biến.

Thiết kế các gói sản phẩm dịch vụ sơ chế tách cọng phù hợp với tình hình thực tế hiện nay. Dùng các thế mạnh về kho bãi, dịch vụ hỗ trợ hoặc chính sách giá ưu đãi cho khách hàng truyền thống, khách hàng lớn để cạnh tranh với các đối thủ.
Có chính sách chăm sóc khách hàng phù hợp. Quan tâm đến công tác bảo quản nguyên liệu, thành phẩm của khách hàng. Có cảnh báo tình hình nguyên liệu gửi kho của khách hàng và có các khuyến cáo phù hợp.
Tranh thủ sự hỗ trợ của Tổng công ty về chủ trương “Người Vinataba dùng hàng Vinataba” để vận động các đơn vị trong nội bộ Tổng công ty sử dụng sản phẩm/dịch vụ của Công ty. Nhanh nhạy nắm bắt và vận dụng cơ hội từ sự thay đổi của các chính sách vĩ mô có lợi cho việc tiêu thụ nguyên liệu thuốc lá để giảm hàng hoá tồn kho.
· Sản xuất Thuốc lá tấm: Cải tiến máy móc thiết bị, qui trình công nghệ và chọn lọc nguyên liệu đầu vào (đây là thế mạnh của Công ty) để sản xuất ra các sản phẩm thuốc lá tấm có chất lượng tốt hơn, phù hợp hơn với công nghệ thuốc điếu trong nước hiện nay nhằm mở rộng qui mô sản xuất và thị trường tiêu thụ.
· Xây dựng Dự án đầu tư kho mới có diện tích từ 8.000 đến 10.000 m2 để cho thuê.
· Về công tác tổ chức

Nghiên cứu, xây dựng phương án Tái cơ cấu tổ chức bộ máy của Công ty để hoạt động hiệu quả hơn, sử dụng hợp lý nguồn nhân lực và cơ sở vật chất có sẵn. Đảm bảo đời sống và việc làm, thực hiện tốt chế độ, chính sách đối với người lao động. ây dựng hệ thống thang, bảng lương theo quy định mới.
Hoàn thiện Bảng tiêu chí đánh giá hiệu quả công việc đưa vào áp dụng để khuyến khích nâng cao năng suất lao động.
Chú trọng công tác đào tạo nâng cao chất lượng nguồn nhân lực đáp ứng yêu cầu SX KD; xây dựng đội ngũ lãnh đạo kế thừa, tạo điều kiện để lao động trẻ học tập và phát huy năng lực.
Làm tốt công tác tư tưởng đối với người lao động trong giai đoạn khó khăn chung; Quan tâm, đảm bảo quyền lợi chính đáng cho người lao động.
Rà soát các quy chế đã ban hành và ban hành tiếp những quy chế còn thiếu để công tác quản trị doanh nghiệp được chặt chẽ hơn.

· Công tác tài chính
Nghiên cứu tái cơ cấu nguồn vốn, quản lý sử dụng tốt nguồn vốn vay để cải thiện các chỉ số tài chính trong năm 2015.
Tăng cường kiểm tra, kiểm soát công nợ, chi phí và hàng tồn kho. Hoàn thiện phần mềm Hệ thống quản lý doanh nghiệp từ Công ty đến các chi nhánh.
Tiếp tục thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Rà soát, xây dựng và ban hành đầy đủ các định mức chi phí, định mức kinh tế kỹ thuật nhằm giảm giá thành sản phẩm, nâng cao sức cạnh tranh. Tích cực kiểm tra, giám sát việc thực hiện các định mức đã ban hành.
· Các công tác khác
Quan tâm chăm sóc khách hàng truyền thống, tích cực tìm kiếm thêm khách hàng và thị trường mới; chú ý các hoạt động xúc tiến thương mại, nâng cao hình ảnh thương hiệu của Công ty.
Hoàn chỉnh các thủ tục để đăng ký giao dịch cổ phiếu của Công ty trên thị trường chứng khoán UPCOM để chuẩn bị niêm yết trên thị trường chứng khoán. Phối hợp với các phòng ban Tổng công ty tiếp tục nghiên cứu, thực hiện phương án bán bớt phần vốn góp của Tổng công ty tại Công ty Cổ phần Hòa Việt, đảm bảo hiệu quả và tuân thủ các quy định của pháp luật.
Hoàn thành công tác sửa chữa Văn phòng Đại diện tại Thành phố Hồ Chí Minh để đưa vào sử dụng nhằm tạo thuận lợi cho khách hàng khi đến liên hệ, giao dịch với Công ty.
Thuê Tư vấn hỗ trợ thực hiện Chương trình Quản lý rủi ro, thành lập Bộ phận kiểm soát nội bộ. ây dựng Văn hoá Công ty.
Tích cực thực hiện chương trình “Trách nhiệm xã hội trong sản xuất thuốc lá”. Duy trì tốt mối quan hệ với chính quyền địa phương tại trụ sở của Công ty và nơi có đầu tư vùng trồng.
Thường xuyên quan tâm đến công tác an toàn lao động, vệ sinh công nghiệp, phòng chống cháy nổ, bão lụt trong toàn Công ty.
12.2 Kế hoạch lợi nhuận cổ tức năm 2015-2106
Căn cứ vào định hướng phát triển trong tương lai của công ty,  Ban lãnh đạo Công ty đã đặt kế hoạch kinh doanh năm 2015 đã được đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015 thông qua như sau:

	Stt
	Chỉ tiêu
	Đvt
	Thực hiện 

Năm 2014
	Kế hoạch 

Năm 2015
	% tăng/giảm

	1
	Vốn điều lệ
	Triệu  đồng
	128.530
	128.530
	0%

	2
	Doanh thu thuần 
	Triệu  đồng
	823.573
	725.000
	-11,96%

	3
	Lợi nhuận sau thuế
	Triệu  đồng
	19.439
	17.160
	-11,72%

	4
	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	%
	2,36%
	2,37%
	

	5
	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ
	%
	15,12%
	13,35%
	

	6
	Tỷ lệ cổ tức
	%
	12%
	12%
	


Nguồn: Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2015

Doanh nghiệp chỉ xây dựng kế hoạch lợi nhuận cổ tức cho năm tiếp theo và thông qua tại ĐHĐCĐ thường niên hàng năm. Do đó, Doanh nghiệp chưa xây dựng kế hoạch lợi nhuận cổ tức năm 2016

12.3 Căn cứ để đạt được kế hoạch doanh thu, lợi nhuận

Năm 2014 đã đánh dấu một giai đoạn khó khăn mới đối với ngành thuốc lá Việt Nam. Luật Phòng chống tác hại thuốc lá ra đời đã kiểm soát chặt chẽ và toàn diện các hoạt động sản xuất, kinh doanh thuốc lá trên phạm vi cả nước. Việc thực hiện in cảnh báo sức khỏe bằng hình ảnh 50% đã tác động mạnh đến tâm lý và hành vi tiêu dùng thuốc lá; sản lượng tiêu thụ toàn ngành giảm hơn 20%, trong khi đó thuốc lá nhập lậu tăng mạnh, tràn lan trên thị trường.
Sản xuất kinh doanh trong điều kiện hết sức khó khăn, nhưng với truyền thống đoàn kết, cần cù, sáng tạo, dưới sự chỉ đạo, điều hành nhất quán, sát sao của Đảng ủy, Hội đồng thành viên, Ban Tổng Giám đốc đã nỗ lực khắc phục khó khăn, giảm thiểu những tác động tiêu cực, duy trì hoạt động SXKD và ổn định đời sống cho cán bộ công nhân viên và người lao động.
Bước sang năm 2015, tình hình thế giới đang có nhiều diễn biến phức tạp, xung đột tiếp tục diễn ra ở nhiều nơi. Kinh tế thế giới dự báo phục hồi chậm và tiềm ẩn nhiều rủi ro. Kinh tế trong nước tiếp tục hội nhập sâu rộng trong xu thế liên kết kinh tế và nhiều Hiệp định thương mại tự do (FTA) được ký kết, cạnh tranh gay gắt hơn. Công ty cổ phần Hòa Việt thực hiện kế hoạch trong điều kiện Luật PCTHTL ngày càng có tác động sâu rộng. Các quy định về in cảnh báo sức khỏe, cấm hút thuốc lá tại nơi công cộng, trích quỹ PCTHTL, quy định giảm tar, nicotine; việc chuẩn bị tăng thuế TTĐB vào năm 2016 và các chiến dịch truyền thông tiếp tục ảnh hưởng rất lớn đến tâm lý tiêu dùng thuốc lá của người dân, và ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của các doanh nghiệp.

Hội đồng quản trị, Ban giám đốc công ty nhận định, đánh giá một cách toàn diện trên  mọi yếu tố khó khăn và thuận lợi của công ty, đã đưa ra kế hoạch doanh thu, lợi nhuận giảm 11-12% so với kết quả thực hiện năm 2014 và các nhóm giải pháp cụ thể (nêu trên) nhằm thực hiện được kế hoạch đã đề ra.

Theo Báo cáo tài chínhQuý I/2015 của Công ty,  kết quả kinh doanh quí 1 năm 2015, Công ty đạt được 47,2 tỷ đồng doanh thu tương ứng 6,51% kế hoạch năm 2015, bằng 31,68 % doanh thu cùng kỳ năm 2014. Chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế Quý 1/2015 bị lỗ 6,6 tỉ đồng trong khi cùng kỳ năm trước lợi nhuận sau thuế đạt 1,7 tỉ đồng. Sở dĩ kết quả kinh doanh quý 1 năm 2015 khá thấp so với kế hoạch đặt ra chủ yếu là do doanh thu bán hàng sụt giảm.
13. Chiến lược và định hướng phát triển kinh doanh

· Cơ cấu lại ngành hàng hướng đến đẩy mạnh, mở rộng lĩnh vực kinh doanh trong lĩnh vực sản xuất kinh doanh nguyên phụ liệu thuốc lá trong thời gian tới, 
· Phối hợp với Tổng công ty để nghiên cứu xây dựng chiến lược tổng thể phát triển Công ty giai đoạn 2015-2020, khẳng định vai trò chủ đạo của Công ty trong sản xuất và kinh doanh nguyên liệu thuốc lá.

· Tích cực tìm kiếm khách hàng, đi đôi với cân nhắc khả năng tiêu thụ nguyên liệu để xác định qui mô đầu tư sản xuất hợp lý tại các vùng trồng, duy trì khả năng phát triển trở lại khi thị trường xoay chiều.

· Xác định chất lượng sản phẩm/dịch vụ là yếu tố quyết định sự phát triển của Công ty. Tập trung nguồn lực cho việc cải tiến kỹ thuật và công tác quản lý để hợp lý hoá sản xuất, giảm chi phí, nâng cao năng suất, cải thiện chất lượng

14. Thông tin về những cam kết nhưng chưa thực hiện của Công ty

Không có
15. Các thông tin, các tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty mà có thể ảnh hưởng đến giá cả cổ phiếu chào bán

Không có.
V. QUẢN TRỊ CÔNG TY
1.  Hội đồng quản trị
Danh sách Hội đồng quản trị
	Stt
	HỌ VÀ TÊN
	Chức vụ

	1
	Ông Hà Quang Hòa
	Chủ tịch HĐQT
 (TV.HĐQT không điều hành)

	2
	Ông Lê Văn Khuê
	Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc
(TV.HĐQT điều hành)

	3
	Ông Nguyễn Sĩ Khoa
	Thành viên HĐQT không điều hành

	4
	Ông Nguyễn Thanh Liêm
	Thành viên HĐQT không điều hành

	5
	Ông Nguyễn Duy Khánh
	Thành viên HĐQT không điều hành


1.1. Ông Hà Quang Hòa -  Chủ tịch HĐQT 

Giới tính:   


 Nam 





Ngày tháng năm sinh:   
 
10 tháng 3 năm 1976

Quốc tịch: 


Việt Nam

Dân tộc:



Kinh

Quê quán: 


Xã Chu Hóa – Huyện Lâm Thao – Phú Thọ

Địa chỉ thường trú:   

Số 11 tổ 48 – P. Nghĩa Đô – Q. Cầu Giấy – Hà Nội

Số điện thoại liên lạc:   

0912 211 6931
Số CMND :


011828079, Cấp ngày 12/06/2010, Công an TP. Hà Nội

Trình độ văn hóa: 

12/12


Trình độ chuyên môn:  
Thạc sỹ kinh tế – Cử nhân kinh tế – Kỹ sư xây dựng



Quá trình công tác:

	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	1/1999-5/2005
	Tổng công ty Giấy Việt Nam
	Chuyên viên phòng Quản lý dự án 

	5/2005- 7/2009
	Bộ Công Thương
	Chuyên viên Vụ Công nghiệp nhẹ 

	7/2009-1/2015
	Bộ Công Thương
	Phó Vụ trưởng Vụ Công nghiệp nhẹ 

	1/2015 đến nay
	Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam
	Phó Tổng Giám đốc 

	5/2015 đến nay
	Công ty Cổ phần Hòa Việt
	Chủ tịch Hội đồng quản trị 


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Chủ tịch Hội đồng quản trị.
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó Tổng Giám đốc Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam.
Hành vi vi phạm pháp luật: 




Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 


Không
Các khoản nợ đối với Công ty:
Không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân:
0 cổ phần

       
 



 

· Sở hữu đại diện Tổng Công ty Thuốc Lá Việt Nam: 4.636.942 Cổ phần (tỉ lệ 36,08%)   
· Sở hữu của những người có liên quan:  

	Tên người có liên quan
	Mối quan hệ
	Số lượng cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	Tổng Công ty Thuốc Lá Việt Nam
	Phó Tổng Giám đốc và là người đại diện sở hữu vốn của Tổng công ty tại CTCP Hòa Việt
	9.778.162
	76,08%


1.2. Ông Lê Văn Khuê – Thành Viên HĐQT kiêm giám đốc công ty 
Giới tính:   

 Nam 





Ngày tháng năm sinh:   
 22 tháng 11 năm 1960

Quốc tịch: 

Việt Nam

Dân tộc:


Kinh

Quê quán: 

Xã Hòa Khánh – Huyện Cái Bè –Tiền Giang

Địa chỉ thường trú:   
156/11 Trần Bình Trọng - P3 - Quận 5 – TP.HCM

Số điện thoại liên lạc:   
0913 044 393

Số CMND :

023653992, Cấp ngày 13/11/2010, Công an TP. HCM

Trình độ văn hóa: 
10/10


Trình độ chuyên môn:  
Trung cấp Kế toán – Kỹ sư Nông nghiệp


Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	Năm 1980 đến 1989
	Xí nghiệp Liên hiệp Thuốc lá
	Kế toán,Trưởng Trạm Nguyên liệu

	Năm 1989 đến 2007
	Công ty CP Hòa Việt 
	TP Kế toán. Trưởng Trạm. Trưởng Phòng Đầu Tư; Giám Đốc Chi nhánh Tây Ninh.

	Năm 2007 đến nay
	Công ty CP Hòa Việt
	Thành viên HĐQT, kiêm Giám đốc Công ty


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên HĐQT kiêm Giám đốc công ty
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: không
Hành vi vi phạm pháp luật: 




Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 


Không
Các khoản nợ đối với Công ty: 
không
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân:  

       5.752 Cổ phần,  (tỉ lệ 0,04%)

· Sở hữu đại diện cho Tổng công ty Thuốc lá Việt nam: 2.570.610 Cổ phần (tỉ lệ 20%)   

· Sở hữu của người có liên quan: 
	Tên người có liên quan
	Mối quan hệ
	Số lượng cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	Tổng Công ty Thuốc Lá Việt Nam
	Đại diện sở hữu vốn của Tổng công ty tại CTCP Hòa Việt
	9.778.162
	76,08%

	Trần Thị Hương
	Vợ
	7.608
	0,06%


1.3. Ông Nguyễn Sĩ Khoa – Thành viên HĐQT 
Giới tính: 

Nam


Ngày sinh:

14 tháng 10 năm 1971
 
Quốc tịch:

Việt Nam

Dân tộc:


Kinh


Quê quán:

Hà Nội


Địa chỉ thường trú: 
205 Lô H Chung cư Ngô Gia Tự, Phường 02 Quận 10-TPHCM

Số điện thoại liên lạc:
094.889.8788
Số CMND
:  
022324866, nơi cấp TP.HCM, ngày cấp 18/3/2002
Trình độ văn hoá: 
12/12

Trình độ chuyên môn: 
Thạc sỹ Quản trị Kinh doanh
Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	10/1994 - 05/1998
	Nhà máy Thuốc lá Vĩnh Hội 
	Nhân viên Tổ chức hành chính

	06/1998 - 09/2011
	Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam
	Chuyên viên Văn phòng, Kinh tế Kế hoạch

	10/2011 - 07/2013
	Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam
	Phó Phòng Kinh tế Kế hoạch

	08/2013 -> nay 
	Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam
	Trưởng Phòng Kinh tế Kế hoạch

	2014 -> nay
	Công ty CP Hòa Việt
	Thành viên HĐQT


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên Hội đồng Quản trị
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
Trưởng phòng kinh tế kế hoạch của Tổng Công ty Thuốc lá Việt Nam; 
Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không
Các khoản nợ đối với Công ty:


Không
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân: 
     


 0 cổ phần

· Sở hữu đại diện Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam:  2.570.610 Cổ phần (tỉ lệ 20%)   
· Sở hữu của những người có liên quan:     
	Tên người có liên quan
	Mối quan hệ
	Số lượng cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	Tổng Công ty Thuốc Lá Việt Nam
	Đại diện sở hữu vốn của Tổng công ty tại CTCP Hòa Việt
	9.778.162
	76,08%


1.4. Ông Nguyễn Thanh Liêm – Thành viên HĐQT 
Giới tính:


Nam




Ngày tháng năm sinh:
03 tháng 02 năm 1965


Quốc tịch: 

Việt Nam


Dân tộc:


 Kinh


Quê quán:

 Phú Thuận – Châu Hòa – Giống Trôm – Bến Tre


Địa chỉ thường trú: 23/3S  Tổ 13 KP 1 Phường Tân Hiệp – Biên Hòa – Đồng Nai.

Số điện thoại liên lạc:
0913941868

Số CMND: 

271589082, Cấp ngày 01/08/2006, Công an Tỉnh Đồng Nai

Trình độ văn hóa: 
12/12


Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư cơ khí


Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	Năm 1990 -> 2004
	Công ty Nguyên liệu Thuốc lá Nam
	Quản đốc phân xưởng chế biến

	Năm 2004 -> 2006
	Công ty CP Hòa Việt 
	Phó Trưởng Phòng Kế hoạch

	Năm 2006 đến nay
	Công ty CP Hòa Việt
	Giám Đốc Xí Nghiệp Chế Biến

	Năm 2008 đến nay
	Công ty CP Hòa Việt
	Ủy Viên Hội đồng quản trị


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Giám Đốc Xí Nghiệp Chế biến, Ủy viên Hội đồng quản trị.
Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
không
Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không
Các khoản nợ đối với Công ty:


Không
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân: 
     


3.355  Cổ phần (tỉ lệ: 0,03%)
· Sở hữu đại diện:

 

       0 cổ phần

· Sở hữu của người có liên quan:     

       0 cổ phần
1.5. Ông Nguyễn Duy Khánh – Thành viên Hội đồng quản trị  
Giới tính: 

Nam
Ngày sinh:

22/07/1964
Quốc tịch:

Việt Nam
Dân tộc:


Kinh
Quê quán:

TP. Hòa Chí Minh
Địa chỉ thường trú: 
15 Lô H1, Đường 53, khu dân cư Tân Quy Đông, P.Tân Phong, Quận 7, TP. Hồ Chí Minh.
Số điện thoại liên lạc:
0903759090
Số CMND
:  
0216903312, nơi cấp TP.HCM, ngày cấp 10/10/2009
Trình độ văn hoá: 
12/12

Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân ngân hàng, Thạc sĩ QTKD
Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	1990-1994
	Nhà Máy Thuốc lá Sài Gòn
	Nhân viên

	1994-2000
	Nhà Máy Thuốc lá Sài Gòn
	Phó phòng

	2000-2003
	Công ty Thuốc lá Sài gòn
	Trưởng phòng TCKT

	2003-2007
	Công ty Thuốc lá Sài gòn
	Kế toán Trưởng

	2007-2010
	Công ty Thuốc lá Sài gòn
	Phó Giám đốc

	2010 đến nay
	Công ty Thuốc lá Sài gòn
	Giám Đốc

	2010  đến nay
	Công ty CP Hòa Việt
	Ủy viên HĐQT


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên HĐQT 

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:  Giám đốc Công ty Thuốc Lá Sài gòn

Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không
Các khoản nợ đối với Công ty:


Không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân: 
     


0 cổ phần
· Sở hữu đại diện Công ty Thuốc Lá Sài gòn:  838.738 Cổ phần  (tỉ lệ 6,53%)
· Sở hữu của những người có liên quan:     


	Tên người có liên quan
	Mối quan hệ
	Số lượng cổ phần sở hữu
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	Tổng Công ty Thuốc Lá Việt Nam
	Đại diện sở hữu vốn của Công ty CP thuốc lá Sài Gòn tại CTCP Hòa Việt
	9.778.162
	76,08%


2. Ban Giám đốc và cán bộ quản lý
Danh sách Ban Giám đốc

	Stt
	HỌ VÀ TÊN
	Chức vụ

	1
	Ông Lê Văn Khuê
	Giám đốc

	2
	Ông Nguyễn Đức Lượng
	Phó Giám đốc

	3
	Bà Đặng Thị Thu Thảo
	Phó Giám đốc


2.1 Ông Lê Văn Khuê - Giám đốc 
Xem phần Thành viên Hội đồng quản trị
2.2 Ông Nguyễn Đức Lượng – Phó Giám đốc 

Giới tính: 

Nam

Ngày sinh:

09/11/1963

Quốc tịch:

Việt Nam
Dân tộc:


Kinh


Quê quán:

Nam Định


Địa chỉ thường trú: 41/1/5 Đường Tổ pháo, Thái Hòa, Hố Nai 3, Trảng Bom, Đồng Nai

Số điện thoại liên lạc:
0913 942 759


Số CMND: 

271179220. Nơi cấp Đồng nai, ngày cấp 04/11/2010.
Trình độ văn hoá: 
10/10

Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Kinh tế
Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	2/1982 – 12/1982
	Trường Hạ Sĩ Quan Quân khu 3
	Học viên

	01/1983- 8/1986
	Trường Hạ Sĩ Quan Quân khu 3
	A trưởng Phụ Trách thông tin

	9/1986- 11/1989
	Xí nghiệp nguyên liệu thuốc lá Miền tây
	Nhân viên

	11/1989 – 4/1996
	Công ty Nguyên liệu Thuốc lá Nam
	Thủ kho nguyên liệu chế biến

	5/1996- 6/2003
	Công ty Nguyên liệu Thuốc lá Nam
	Quản Đốc Phân xưởng Phân cấp

	7/2003- 7/2005
	Công ty Nguyên liệu Thuốc lá Nam (sau CPH đổi tên là Công ty CP Hòa Việt)
	Phó phòng Kinh doanh

	8/2005 – 10/2005
	Công ty CP Hòa Việt
	Phó phòng Kinh doanh

	10/2005 – 12/2005
	Công ty CP Hòa Việt
	Quyền trưởng phòng Kinh doanh

	01/2006-10/2010
	Công ty CP Hòa Việt
	Trưởng phòng Kinh doanh

	11/2010 đến nay
	Công ty CP Hòa Việt
	Phó Giám đốc Công ty


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Phó giám đốc công ty

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân: 
     


21.806 cổ phần (tỉ lệ 0,17%)



· Sở hữu đại diện:

 

       0 cổ phần

· Những người có liên quan:     


Vợ: Văn Thị Thu Hà:

9.179 cổ phần (tỉ lệ 0,07%)
Các khoản nợ đối với Công ty:


Không
2.3 Bà Đặng Thị Thu Thảo – Phó giám đốc
Giới tính: 

Nữ


Ngày sinh:

22/6/1967

Quốc tịch:

Việt Nam
Dân tộc:


Kinh


Quê quán:

Xã Đa Phước Hội, Huyện Mỏ Cày, Tỉnh Bến Tre.
Địa chỉ thường trú: 
32/C Tổ 36, Khu phố 5, Phường Trảng Dài, Biên Hoà, Đồng Nai
Số điện thoại liên lạc:
0903 330 509
Số CMND: 

272037322    do Công An Tỉnh Đồng Nai cấp ngày 17/4/2006 Trình độ văn hoá: 
12/12
Trình độ chuyên môn: 
Đại học Cần Thơ, chuyên ngành trồng trọt
Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	15/3/1990
	Xí nghiệp Nguyên liệu Thuốc lá Miền Đông
	Nhân viên kỹ thuật

	1991 - 2000
	Trạm nguyên liệu thuốc lá Đồng Nai - Công ty Nguyên liệu Thuốc Lá Nam
	Nhân viên kỹ thuật,

Tổ trưởng Tổ sản xuất,

Phó Trưởng Trạm.

	2001 - 2003
	Trạm nguyên liệu thuốc lá Đồng Nai - Công ty Nguyên liệu Thuốc Lá Nam
	Trưởng trạm

	2003 - 2007
	Công ty Nguyên liệu Thuốc Lá Nam (sau CPH đổi tên là Công ty CP Hòa Việt)
	Phó Trưởng Phòng Đầu tư – Phát triển.

	2007 - 2008
	Công ty cổ phần Hoà Việt
	Phó Trưởng Phòng Kinh doanh

	2008 – 2010
	Công ty cổ phần Hoà Việt
	Trưởng Phòng Đầu tư Phát triển sau đó đổi tên thành Phòng Nguyên liệu.

	11/2010 đến nay
	Công ty cổ phần Hoà Việt
	Phó Giám đốc


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Phó giám đốc công ty

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân: 
     


0 cổ phần 



· Sở hữu đại diện:

 

0 cổ phần

· Những người có liên quan:     

0 cổ phần
Các khoản nợ đối với Công ty:


Không
3. Ban Kiểm soát

Danh sách Ban Kiểm soát

	Stt
	HỌ VÀ TÊN
	Chức vụ

	1
	Ông  Phạm Nguyên Bình
	Trưởng Ban kiểm soát

	2
	Bà Ngô Thị Vân Hà
	Thành viên Ban kiểm soát

	3
	Ông  Nguyễn Hữu Hồng Sơn
	Thành viên Ban kiểm soát


3.1 Ông Phạm Nguyên Bình – Trưởng Ban kiểm soát 
Giới tính:  
Nam

Ngày sinh: 
06/4/1980

Quốc tịch:  
Việt Nam

Dân tộc:

Kinh

Quê quán: 
Xã Tương Giang, Huyện Từ Sơn, Tỉnh Bắc Ninh

Địa chỉ thường trú: 
Căn hộ D13-6, Chung cư Hoàng Anh Gia Lai II, 783 Trần Xuân Soạn, Phường Tân Hưng, Quận 7, Thành phố Hồ Chí Minh

Số điện thoại liên lạc: 
0918 283 456 8.
Số CMND :  023303417, nơi cấp TP.HCM, ngày cấp 17/06/2008
Trình độ văn hoá: 12/12

Trình độ chuyên môn: Thạc sỹ Quản trị kinh doanh

Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	1/2003 - nay
	Tổng công ty Thuốc lá Việt Nam- Công ty TNHH MTV
	Phó phòng
 tài chính kế toán

	11/2006 - T12/2009
	Công ty Thuốc lá Long An.
	Kiểm soát viên

	11/2006 - T12/2009

10/2013 - T3/2014
	 Công ty Thuốc lá An Giang.
	Kiểm soát viên

	1/2010 - T4/2013
	Công ty Thuốc lá Bến Tre.
	Kiểm soát viên

	10/2010 - nay
	Công ty Thương Mại Miền Nam.
	Kiểm soát viên

	1/2014 - nay
	Công ty Thuốc lá Sài Gòn.
	Kiểm soát viên

	5/2014 - nay
	Công ty Thuốc lá Cửu Long.
	Kiểm soát viên

	9/2014 - nay
	Công ty LD Thuốc lá BAT - Vinataba.
	Kiểm soát viên

	4/2011 - nay
	Công ty Cổ phần Hòa Việt.
	Trưởng Ban kiểm soát


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Trưởng Ban kiểm soát

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó phòng Tài chính kế toán của Tổng Công ty Thuốc Lá Việt Nam-Công ty TNHH MTV; Kiểm soát viên tại các Công ty: Công ty Thương mại Miền Nam, Công ty Thuốc Lá Sài gòn, Công ty Thuốc Lá Cửu Long, Công ty LD Thuốc Lá BAT-Vinataba.

Hành vi vi phạm pháp luật: 




Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 


Không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân:
0 cổ phần

· Sở hữu đại diện:
 0 cổ phần

· Những người có liên quan:
Không

Các khoản nợ đối với Công ty:
Không 

3.2 Bà Ngô Thị Vân Hà – Thành viên Ban kiểm soát 

Giới tính: 

Nữ



Ngày sinh:

07/06/1973

 
Quốc tịch:
 
Việt Nam

Dân tộc:


Kinh


Quê quán:

Tây Giang – Tây Sơn – Bình định



Địa chỉ thường trú: 
4017 Bình lợi – P13 – Quận Bình Thạnh – TP HCM


Số điện thoại liên lạc: 
098 886 0939


Số CMND: 
 
211 444 114, Nơi cấp: Bình định, ngày cấp 23/07/2010
Trình độ văn hoá: 

12/12

Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân tài chính ngân hàng
Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	10/2001
	Trạm nguyên liệu thuốc lá Bình Định
	Nhân viên

	4/2006 đến nay
	Công ty Cổ Phần Hòa Việt
	Nhân viên Phòng Kế Hoạch

	2008- nay
	Công ty cổ phần Hòa Việt
	Thành viên ban kiểm soát


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên Ban kiểm soát

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: không
Hành vi vi phạm pháp luật: 


Không
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 
Không
Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:
· Sở hữu cá nhân: 


2.054 Cổ phần (tỉ lệ 0,02%)

· Sở hữu đại diện:


0 cổ phần

· Những người có liên quan:
Không
Các khoản nợ đối với Công ty:

Không
3.3 Ông Nguyễn Hữu Hồng Sơn – Thành viên kiểm soát 

Giới tính: 

Nam


Ngày sinh:

24/03/1967
 
Quốc tịch:
 
Việt Nam

Dân tộc:


Kinh


Quê quán:

Xã Bình Hòa Phước, huyện Long Hồ, tỉnh Vĩnh Long


Địa chỉ thường trú: 1A/13, đường 18B, Phường Bình Hưng Hòa A, quận Bình Tân, TP.HCM


Số điện thoại liên lạc:  0918 290 844


Số CMND: 

022001770, Nơi cấp TP.HCM, ngày cấp 28/11/2005
Trình độ văn hoá: 

12/12

Trình độ chuyên môn: 
Đại học kinh tế ngành kế toán doanh nghiệp
Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	1987-1988
	Trường Đại Học tài chính kế toán TP.HCM
	Kế toán viên

	1988-2009
	Công ty Thuốc Lá Sài gòn
	Kế toán viên

	2009- nay
	Công ty Thuốc Lá Sài gòn
	Phó phòng kế toán

	2010- nay
	Công ty cổ phần Hòa Việt
	Thành viên

 Ban kiểm soát


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Thành viên Ban kiểm soát

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Phó phòng kế toán Công ty Thuốc Lá Sài gòn 
Hành vi vi phạm pháp luật: 




Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty: 


Không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân:
00 cổ phần 
· Sở hữu đại diện
00 cổ phần
· Những người có liên quan:
Không

Các khoản nợ đối với Công ty:
Không 
4. Kế toán trưởng 
Họ và tên:

Nguyễn Thị Thành
Giới tính: 

Nữ





Ngày tháng năm sinh: 
03 tháng 07 năm 1965


Quốc tịch: 

Việt Nam


Dân tộc: 


Kinh


Quê quán: 

Xã Tạ Xá – Huyện Kim Động – Tỉnh Hưng Yên


Địa chỉ thường trú: 
2/22 Đường Đồng Khởi, P.Tam Hiệp–Biên Hòa–Đồng Nai

Số điện thoại liên lạc: 
0918 337 970

Số CMND: 

271751445, Cấp ngày 19/04/2002, Công an Tỉnh Đồng Nai

Trình độ văn hóa: 
12/12


Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân tài chính kế toán 
Quá trình công tác:
	Thời gian
	Đơn vị công tác
	Chức vụ

	Năm 1990 đến  2000
	Công ty Nguyên liệu Thuốc Lá Nam
	Nhân viên Kế toán

	Năm 2001 đến  2004
	Công ty Nguyên liệu Thuốc Lá Nam
	Phó Phòng Tài chính Kế toán

	Năm 2005 đến  2007
	Công ty Cổ phần Hòa Việt
	Phó Phòng Tài chính Kế toán

	Năm 2007 đến 2009
	Công ty Cổ phần Hòa Việt
	Trưởng P.Tài chính Kế toán

	Năm 2009 đến nay
	Công ty Cổ phần Hòa Việt
	Kế toán Trưởng


Chức vụ đang nắm giữ tại tổ chức đăng ký giao dịch: Kế toán trưởng

Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 


Không

Hành vi vi phạm pháp luật: 




Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích công ty:


Không

Tỷ lệ sở hữu chứng khoán của bản thân và những người liên quan:

· Sở hữu cá nhân: 

9.198  Cổ phần (tỉ lệ 0,07 %)

· Sở hữu đại diện: 

0  Cổ phần               
· Những người có liên quan:
0 cổ phần
Các khoản nợ đối với Công ty:
     
Không.
5. Kế hoạch tăng cường quản trị công ty

· Tuân thủ các quy định về quản trị công ty theo Thông tư 121/2012/TT-BTC ngày 26/07/2012 của Bộ Tài chính quy định về quản trị công ty áp dụng cho các công ty đại chúng;
· Điều lệ công ty do ĐHĐCĐ thông qua ngày 29/04/2010 và Quy chế quản lý và điều hành Công ty CP Hòa Việt do Hội đồng quản trị công ty ban hành ngày 30/07/2008. Do đó, trong thời gian tới Công ty sẽ hoàn thiện Điều lệ và Quy chế quản trị công ty cho phù hợp với hướng dẫn tại Thông tư 121/2012/TT-BTC và các quy định tại Luật doanh nghiệp mới. 
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH 
1. Tổ chức tư vấn 
CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NHẤT VIỆT
· Trụ sở chính:
· Lầu 3, Tòa nhà CENTRAL PARK, 117 - 119 - 121 Nguyễn Du, Phường Bến Thành, Quận 1, TP. Hồ Chí Minh

· Điện thoại: 08. 6255 6586 
 
Fax:   08. 6255 6580       

· Website:  http://www.vfs.com.vn
· Chi nhánh Hà Nội:

·  Địa chỉ: Số 21 Láng Hạ, Quận Ba Đình Hà nội
·  Điện thoại:  04. 3822 3566   

Fax: 
04 372 64936
2. Tổ chức kiểm toán
CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN AN PHÚ
· Địa chỉ: Tầng 12 - 12A Tòa nhà 167 Bùi Thị Xuân, Quận Bai Bà Trưng - Hà Nội 

· Điện thoại (84-4) 6278 2904 - Fax:(84-4) 6278 2905
· Website: www.anphugroup.com.vn - www.anphugroup.com
· Email: anphu@anphugroup.com.vn
VII. PHỤ LỤC

1. Bản sao hợp lệ Giấy Chứng nhận đăng ký doanh nghiệp;
2. Báo cáo tài chính kiểm toán năm 2014 và Báo cáo tài chính Quý 1/2015;
Tp.HCM, ngày 14 tháng 09 năm 2015
	ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH
CÔNG TY CỔ PHẦN HÒA VIỆT

	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

(Đã ký)
HÀ QUANG HÒA
	GIÁM ĐỐC

(Đã ký)
LÊ VĂN KHUÊ

	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

(Đã ký)
PHẠM NGUYÊN BÌNH
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

(Đã ký)
NGUYỄN THỊ THÀNH


	ĐẠI DIỆN TỔ CHỨC TƯ VẤN 

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NHẤT VIỆT
TỔNG GIÁM ĐỐC
(Đã ký)
THÁI HOÀNG LONG
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SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN HÀ NỘI CHẤP THUẬN ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN CHỈ CÓ NGHĨA LÀ VIỆC ĐĂNG KÝ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN ĐÃ THỰC HIỆN THEO CÁC QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT LIÊN QUAN MÀ KHÔNG HÀM Ý ĐẢM BẢO GIÁ TRỊ CỦA CHỨNG KHOÁN. MỌI TUYÊN BỐ TRÁI VỚI ĐIỀU NÀY LÀ BẤT HỢP PHÁP.





BẢN TÓM TĂT THÔNG TIN NÀY VÀ TÀI LIỆU BỔ SUNG�ĐƯỢC CUNG CẤP TẠI:








PHỤ TRÁCH CÔNG BỐ THÔNG TIN












